ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
Decreto 1082 de 2015, Articulos 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes.

‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 49 del
Acuerdo Distrital 257 de 20006: “E/ Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la
generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los cindadanos y cindadanas y las organizaciones sociales, por la
relacion de la administracion distrital con las corporaciones priblicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y
nacionaly vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio priblico
gue rigen en el Distrito Capital”.

Es asi que la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene por objeto: “orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los
derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la promocion de la pag y la cultura
democritica, el uso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las
relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran, entre otras, a). Liderat,
orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos
a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la ciudad. b). Liderar, orientar y
coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos necesatios para el
mejoramiento de la gestién publica local y la consolidaciéon de los procesos de la gobernabilidad local. ¢).
Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcidén y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
encaminados a garantizar la participacién de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control
social a la gestién publica en el marco del Sistema Distrital de Participacién. d). Liderar, orientar y coordinar la
formulacion, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del espacio publico, y el saneamiento y registro
de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital. ¢). Liderar, orientar y coordinar la
formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados a la promocion y
garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en
Bogota D.C. f). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopciéon y ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos encaminados a la defensa y promocién de los derechos de los consumidores de bienes
y servicios. g). Liderar, orientar y vigilar la defensa y protecciéon de los derechos constitucionales de los
ciudadanos en todo el territorio distrital. h). Coordinar con las Secretarfas del Distrito y las Alcaldias Locales la
formulacién y adopcién de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

Teniendo en cuenta que la Alcaldfa Local tiene como misién “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de
Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alealdes 0 Alcaldesas ocales. En este sentido,
deberdn coordinar la accidn del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del
desarrollo de su territorio. Asi mismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de
la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.
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De conformidad con el acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras publicas del Distrito Capital 2020-2024, “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogoti del sigly XX1”, dentro del prop6sito 2 “Cambiar nuestros hibitos de vida
para reverdecer a Bogotd y adaptarnos y mitigar la crisis climatica”, se define “...desarrollar estrategias que mejoren la calidad
del medio ambiente natural, construido y regional desde la perspectiva de la generacion de condiciones de bienestar y espacios, y la
construccion de consciencia sobre nuestros consunmos, manejo de residuos y valoracion de todas las formas de vida...”, para lo
cual mediante el Acuerdo Local Numero 001 del 3 de octubre de 2020, se adopta el Plan de Desarrollo Local
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Bosa” en dicho Plan de desarrollo cuenta con el Proyecto 1690 -
Bosa cuida a una ciudadania imparable, cuyo objeto especifica “Generar oportunidades de manera equitativa y
sostenible para la poblacién mas pobre y vulnerable de la localidad que les permita ejercer sus derechos y
realizar sus deberes.” y cuya magnitud para el cuatrienio se estipula que se debe beneficiar minimo a 1.900
personas con discapacidad a través de Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (no incluidas en
los Planes de Beneficios), con enfoque diferencial y poblacional.

Los Dispositivos de Asistencia Personal -DAP- Ayudas técnicas a personas con discapacidad (No
incluidas en el PBS): Son dispositivos de asistencia personal para personas con discapacidad, también
conocidos como dispositivos de asistencia personal — Ayndas Técnicas, y van direccionado para las personas que no
cuentan con los recursos econdémicos para su compra y requiere elementos que complementen su habilitacién
o rehabilitacién funcional. Estos dispositivos facilitan la inclusién en su entorno. El 3,8 % de personas de la
localidad de Bosa tiene limitaciones permanentes (discapacidad visual, auditiva, motriz, cognitiva, mental,
multiple, etc.)!

La necesidad de obtener servicios de rehabilitacién es fundamental para las personas en condicién de
discapacidad, mejora la autonomia, fomenta la participacién contribuyendo a una sociedad incluyente.
Continuando con los DAP, atendiendo las necesidades de la ciudadania perteneciente a la Localidad, El Plan
de Desarrollo Local de Bosa establece en el programa Sistema Distrital de Cuidado; proyecto Bosa cuida a una
ciudadanifa imparable, la meta de Beneficiar en el cuatrienio 1.900 personas con discapacidad a través de
Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes de Beneficios), con enfoque
diferencial y poblacional.

Los lineamientos del oforgamiento de dispositivos de asistencia se enmarcan en las directrices de la Secretarfa Distrital
de Salud para sus acciones en discapacidad bajo la estrategia de Rehabilitaciéon Basada en Comunidad (RBC),
dentro de un enfoque de derechos humanos y de promocién de calidad de vida y salud. Esta orientacion
permite comprender la discapacidad como una transversalidad a los proyectos de autonomia de las personas y
bajo la comprensién de que los DAP- ayudas técnicas no son un fin en si mismas, sino un medio por el cual la
persona con discapacidad puede realizar actividades, superar barreras, acceder a diferentes escenarios, mejorar
su calidad de vida, incrementar su autonomia y conseguir mayor participacién social.

Teniendo el alcance y naturaleza del presente proyecto, la alternativa de solucién se orienta a facilitar la
accesibilidad y transito e inclusion de las personas con limitaciones fisicas, a través de la entrega de dispositivo
de asistencia personal - ayudas técnicas cuando estas no cuentan con los recursos para su compra y no se
encuentran dentro de las ofertadas en el Plan de Beneficios en Salud, anteriormente denominado plan
Obligatorio de Salud POS.

El Acuerdo 603 de 2015 “por medio del cual se ordenan los lineamientos de ayudas técnicas para personas con discapacidad
en el distrito capital y se dictan otras disposiciones” ordena direccionar los Lineamientos de Ayudas Técnicas para
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avanzar en la rehabilitacion integral de las personas con discapacidad y en su articulo 1 sefiala Adoptar como

directriz distrital los lineamientos de ayndas técnicas, como Protocolo-Guia con la finalidad de avanzar en la rehabilitacion
integral, el desarrollo fisico y social autdnomo de las personas con discapacidad en Bogotd D.C., en cumplimiento de la
Constitucion, la Ley y los convenios internacionales suscritos por Colombia, siendo la Secretaria de Salud, la responsable
de establecer los procesos de asesorfa, adquisiciébn y administracién, prescripcién y otorgamiento,
mantenimiento, seguimiento y evaluacion, los cuales seran de obligatorio cumplimiento en cada Localidad.

1.3. CONVENIENCIA:

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa actualmente adelanta el proceso de seleccion por Licitacion Puablica
FDLBOSALIC 013-2021 (64030), cuyo objeto consiste en: “: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION, SUMINISTRO, ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE
PERSONAL - AYUDAS TECNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA”.

Teniendo en cuenta que para adelantar un adecuado seguimiento del contrato que resulte de la Licitacién
anteriormente mencionada se requieren conocimientos especializados bajo lo estipulado en la Ley 1474 de
2011, en el Articulo 83, la cual reza: “ (...)SUPERVISION E INTERVENTORIA
CONTRACTUAL. Con ¢l fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades priblicas estin obligadas a vigilar permanentemente la correcta
¢jecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segiin corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision,
la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o citando la complejidad o la extension del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre
Justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin
embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se
deberdn indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demds quedardn a cargo de la Entidad a través del
Supervisor.

PARAGRAFO 1o. En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para
asumir 0 no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios
previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se
pronunciardn sobre la necesidad de contar con interventoria.(...)”. Este seguimiento al contrato resultante del proceso
FDLBOSALIC 013-2021 (64030), se realizara mediante la contratacién de interventoria y de esta manera se
asegurara un adecuado control y vigilancia.

En virtud de lo anterior y de acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable, especialmente con lo
seflalado en el numeral 1., del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con las disposiciones del
articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa tiene el deber legal y la
responsabilidad de vigilar la ejecucién del contrato resultante del proceso de seleccién por Licitacién Piablica
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No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030) el cual tiene establecido contratar la interventoria integral externa para
la vigilancia en la ejecuciéon del mismo.

La interventorfa integral se justifica atendiendo la complejidad del contrato de prestacién de servicios a vigilar
y en razén a que el Fondo de Desarrollo Local de Bosa no cuenta con el personal profesional y técnico
suficiente que pueda garantizar un seguimiento Optimo en términos de calidad, eficiencia técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica para la ejecucion de dicho contrato.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO
CELEBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELECCION POR LICITACION
PUBLICA No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030) CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION, SUMINISTRO, ENTREGA Y SEGUIMIENTO
DE ASISTENCIAS DE PERSONAL - AYUDAS TECNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA”

2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El contratista debera realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURiDICA, que permita verificar el cabal cumplimiento del
CONTRATO CELEBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELECCION POR
LICITACION PUBLICA No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030), con sus correspondientes
productos por cada fase y evidencias de la ejecucion.

Asi mismo, el interventor exigira el cumplimiento de las actividades propuestas en el Estudio Previo,
la proyeccion financiera y la propuesta presentada por el ejecutor.

La interventorfa debera verificar cada una de las actividades que se ejecuten conforme a las
condiciones, especificaciones, obligaciones generales y especificas del Ejecutor, y el cumplimiento de
cada una de sus fases.

La interventoria evaluarda la labor que adelante el Ejecutor, asegurando que las actividades
contempladas en el anexo técnico en los estudios previos y demas documentos que hacen parte
integral, se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores practicas de
atencion a la poblacion, de manera que estos sean de 6ptima calidad. Asimismo, aportara soluciones
en el momento que se presenten dificultades técnicas, administrativas, financieras, contables y
juridicas, para el buen desarrollo del contrato.

Asi mismo debera presentar informes mensuales de ejecuciéon de actividades e informe final a la
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terminacion del contrato.

2.2 ESPECIFICACIONES

ACTIVIDADES TECNICAS:

Las actividades técnicas de la interventorfa tienen que ver con el cumplimiento de las
especificaciones, normas técnicas y procedimientos solicitados para la correcta ejecucion del contrato
resultante de la LICITACION PUBLICA No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030); objeto de la
interventoria:

En este contexto el interventor debera efectuar las siguientes actividades:

10.

11.

12.

13.

Participar en el comité técnico de seguimiento y aprobacion de dispositivos de asistencia
personal.

Revisar exhaustivamente los estudios de mercado con relacion a precios sugeridos para la
compra de dispositivos de asistencia personal no incluidos.

Participar activamente en visitas periddicas a los proveedores elegidos para la compra y
diseno de los dispositivos de asistencia personal, realizadas de manera conjunta con los
veedores del proyecto y delegado del Consejo Local de Discapacidad.

Participar en las visitas de vulneracién, prescripcion y entrega de dispositivos de asistencia
personal, realizadas por el ejecutor del proyecto.

Realizar seguimiento y aval técnico, administrativo, juridico, contable y financiero del
proyecto.

Verificar la calidad, tipo de dispositivos, medidas y prescripciones de los elementos
comprados y dar aval para su ingreso al Almacén.

Realizar revision documental y seguimiento en campo de las acciones realizadas.

Conocer los términos del contrato, la propuesta técnica ofertada por el ejecutor y el
lineamiento establecido por la Secretarfa Distrital de Salud, asi como las normas y
procedimientos internos de la entidad y la normatividad vigente sobre contratacion estatal y
medio ambiente.

Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato,
el plan de trabajo y enfoque de la interventoria, al funcionario asignado para el apoyo a la
supervision por parte de la Alcaldia Local de Bosa para su estudio y aprobacion.

Velar por que la ejecucion del contrato se desarrolle de acuerdo con los términos estipulados
en los pliegos de condiciones.

Reunirse con la supervision por parte de la Alcaldia Local, una vez por semana, durante todo
el lapso de sugestion y extraordinariamente cuando se le solicite.

Participar en la revision, coordinacién y entrega de los diferentes documentos, de tal forma
que cumpla con los requisitos y especificaciones establecidas en los pliegos de condiciones.
Garantizar que el contrato se ejecute de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de
condiciones que hace parte integral del contrato y formular al contratista, en este sentido,
oportunamente, todas las observaciones que sean necesarias, para su adecuado desarrollo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados para el correcto desarrollo del contrato

principal objeto de interventoria.

Velar por el cumplimiento del cronograma de trabajo y el plan de trabajo del contrato
principal y ordenar las modificaciones que estime necesarias por razones de orden técnico o
de la naturaleza del contrato, que garantice su adecuada ejecucion.

Verificar que el ejecutor del contrato cuente con el equipo logistico necesario para la
ejecucion del contrato, de conformidad con la propuesta presentada y lo requerido en los
pliegos de condiciones.

Verificar que el ejecutor del contrato cuente con el personal ofertado, para el desarrollo del
contrato, objeto de interventoria.

Verificar que la cantidad y la calidad de los bienes y/o insumos suministrados correspondan a
la estipulada en el contrato objeto de interventoria.

Constatar y velar que el contratista en el desarrollo del objeto del proyecto cumpla con los
requisitos contemplados en propuesta.

Estudiar, vigilar, recomendar, aprobar los procedimientos y documentos elaborados por el
contratista, dentro del contrato que resulte del proceso FDLBOSALIC 013-2021 (64030)
previo visto bueno del apoyo a la supervision designado por parte de la Alcaldia Local de
Bosa.

Realizar visitas de verificacion en campo a las actividades y eventos en general del Contrato
LICITACION PUBLICA No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030), objeto de esta
interventoria, las veces que fuere necesario.

Avalar los conceptos de baja y/o conceptos de reutilizacién de los elementos entregados al
operador.

Demas funciones establecidas en el proceso de contratacion, relacionadas con seguimiento,
gestion y control.

PRODUCTOS A ENTREGAR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

1- INFORMES MENSUALES

La interventoria presentara mensualmente al encargado del Apoyo a la supervision del contrato
designado por la Alcaldia local de Bosa, un informe escrito detallado sobre cada una de las
actividades realizadas y del estado de ejecucion. Los informes mensuales, deberan contener como
minimo los siguientes aspectos:

Del contrato de interventoria:

Analisis del avance respecto a programacion establecida

Copia de las actas debidamente suscritas

Copia de correspondencia cruzada

Resumen de los aspectos relevantes consignados en la biticora de la ejecucion del proyecto.
Soportes Fotograficos que evidencie la ejecucion de las actividades
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Nota: Dichos informes deberan remitirse para concepto y aprobacién por parte de la persona

designada como Apoyo a la supervisiéon por parte de la Alcaldia Local de Bosa. Adicionalmente, el
encargado de Apoyo a la supervision en cualquier momento podra solicitar informes especificos
sobre cualquier aspecto del contrato.

INFORME FINAL

El contratista también debera presentar a la Alcaldfa Local de Bosa un informe final consolidado, el
cual desarrollara al menos los siguientes items:

e Historia del desarrollo del contrato principal, acompafiado de anexo fotografico comentado.
e (Carpeta de actas de reunién debidamente suscritas.
e Carpeta de comunicaciones cursadas en desarrollo del contrato.

e Comentarios sobre el desarrollo pormenorizado del contrato y recomendaciones para el
desarrollo de futuros procesos similares.

Nota: Dicho informe deberd remitirse para el concepto y aprobaciéon por parte de la persona
designada como Apoyo a la supervision por parte de la Alcaldia Local de Bosa.

OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR:

En desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el
INTERVENTOR, en virtud de la suscripcién del contrato, adquiere las siguientes obligaciones,

OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR:

1. Supervisar, controlar y coordinar la ejecucion del contrato asignado, a fin de garantizar a la
entidad el cumplimiento de las condiciones y obligaciones correlativas establecidas en el
mismo, especialmente en lo referente a las especificaciones técnicas (calidad y cantidad),
programa de ejecucion fisica y de inversiones (Cronograma de actividades del contrato
FDLBOSALIC 013-2021 (64030), fase de alistamiento y fase de gestiéon operativa) asi como de
las exigencias técnicas, administrativas, contables, legales y financieras, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

2. Revisar y analizar en forma completa y detallada el contrato a vigilar, los pliegos de
condiciones y/o los estudios previos y la propuesta del contratista, las normas vy
reglamentaciones aplicables a la ejecucion del contrato, es decir toda la documentaciéon que
tenga relaciéon con el contrato y su ejecucion. En el evento de tener alguna duda sobre el
alcance de lo sefialado en los documentos, solicitar las aclaraciones correspondientes y
adelantar la labor de vigilancia del contrato que resulte del proceso de Licitaciéon No.
FDLBOSALIC 013-2021 (64030), verificando en todo momento la ejecucion del contrato

3. Realizar trabajo de campo para verificar el cumplimiento relacionado con la ejecucion del
proyecto.
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10.

11.
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Conocer detalladamente los pliegos de condiciones, las adendas, la propuesta y el contrato

derivado del proceso de Licitacion No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030), asi como las normas
internas de la Entidad y la normatividad vigente sobre el tema a intervenir.

Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista.

Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada
durante la ejecucion del contrato objeto de la Interventoria, como correspondencia o correos
electronicos cruzados con el contratista, requerimientos, actas de reuniones, instrucciones
impartidas, y demas documentos necesarios para el control fisico y financiero del contrato,
relacionando en general toda la informacién que se refiera al desarrollo del mismo. Este
archivo sera cuidadosamente conservado y actualizado por el interventor, quien a la
terminacion del contrato o cuando la Entidad lo requiera, lo entregara debidamente foliado y
organizado cronolégicamente, con el fin de que sea anexado a la carpeta del contrato que
reposa en el archivo de contratacion.

Remitir copia de las actas de inicio, suspension, terminacion, liquidacién una vez suscritas y
requerimientos hechos al contratista durante la ejecucién del contrato, a la Alcaldia Local de
Bosa — Fondo de Desarrollo Local.

Exigir al contratista que el personal requerido para la ejecucion del contrato cumpla con las
condiciones pactadas en el mismo, asi como solicitar su cambio cuando sea negligente,
incompetente o incurra en faltas éticas, morales y de relaciones humanas o cuando altere el
normal desarrollo del contrato y perjudique los intereses de la entidad; esta solicitud debera
estar debidamente motivada.

Asistir al comité de seguimiento y aprobacion, asi como participar en comités extraordinarios
para el 6ptimo desarrollo y ejecucion del proceso de FDLBOSALIC 013-2021 (64030).
Presentar informes mensuales, en copia dura y digital (Formato PDF), que permitan registrar
los avances, seguimiento y control de las actividades desarrolladas en el marco de este, la
tabla de contenido de los informes debe contemplar como minimo los siguientes aspectos:

Avance del proyecto de forma separada por componente y/o actividad.
Cronograma de Actividades de forma separada por componente y/o actividad.
Actividades realizadas durante el periodo de forma separada por componente y/o actividad.

a. Componente Administrativo

b. Componente Financiero y contable
c. Componente juridico y legal

d. Componente Técnico

e. Observaciones y Conclusiones.

Actas Suscritas.

Comprobar dentro del control de ejecuciéon del contrato a vigilar, lo relacionado con el
cronograma de pagos estipulado por las partes, verificando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas para cada pago en las condiciones pactadas, certificando y
tramitando oportunamente las cuentas de cobro presentadas por parte del contratista.

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 8 de 74



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter

laboral y exigir que se apliquen las normas de seguridad y salud en el trabajo que sean de
obligatorio cumplimiento, cuando por el objeto del contrato haya lugar a ello.

Suscribir todas las actas a que haya lugar en desarrollo del objeto y las obligaciones del
contrato.

Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro del término legal, evitando que se
configure el silencio administrativo positivo (Art. 25, numeral 16, Ley 80/93).

Efectuar los requerimientos escritos al contratista que sean necesarios a fin de exigirle el cabal
cumplimiento del contrato.

Velar por la remision de los productos, documentos de Interventorfa, al archivo del Fondo
de Desarrollo Local de Bosa donde reposa la carpeta del contrato, una vez liquidado, a fin de
que reposen en un solo sitio y una sola carpeta, todos los soportes de la etapa precontractual,
contractual y ejecucion contractual.

Controlar el estado financiero del contrato y llevar un registro de las operaciones efectuadas
con los fondos del mismo.

Dar tramite a las solicitudes de adicién, prorroga, suspension o modificacién del contrato,
soportadas en razones que ameriten la peticion, teniendo en cuenta que en ningun caso
deben sustentarse en la mera liberalidad de las partes.

Presentar informe sobre situaciones que alteren en contra de la Entidad el equilibrio
econémico o financiero del contrato.

Adelantar revisiones permanentes de los servicios prestados o bienes suministrados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas.
Informar a la Alcaldia Local de Bosa a través del supervisor designado cuando en desarrollo o
con ocasion del contrato se presenten dafios que puedan causar perjuicios a la Entidad a
efectos que se realicen los tramites inherentes al adelantamiento de las acciones conducentes
a obtener su indemnizacion.

Actuar de tal modo que, por su causa, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo
posible, presentara informes sobre la necesidad de correccion de los desajustes que pudieren
presentarse o desacuerdos sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver
o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

Elaborar el proyecto del acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en
el articulo 60 de la ley 80 de 1993, teniendo en cuenta el formato suministrado por el FDLB,
es decir, se da por cumplida esta obligacion con la entrega del acta de liquidacion
debidamente diligenciada, para que el FONDO firme dicha acta junto con el contratista y el
interventor.

Ejercer las demas labores requeridas para el buen desarrollo del contrato a vigilar que sean
estipuladas a instancia de la Entidad, para efectuar el control de la ejecucién de este.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO:

10.
11.

12.

13.

Realizar cabalmente la interventorfa, técnica, administrativa, financiera, contable y juridica, a
la ejecuciéon del contrato derivado de la Licitacion Publica No. FDLBOSALIC 013-2021
(64030).

Realizar estricto seguimiento al cronograma de ejecucion de las actividades y entrega de
productos del contrato a vigilar, recomendando los ajustes necesarios cuando haya lugar a
ello.

Verificar que el contrato se ejecute dentro de los términos previstos, asi como determinar la
necesidad de solicitar prorrogas, modificaciones o suspensiéon de mismo.

Verificar constantemente que el equipo de trabajo del contratista cumpla con las obligaciones
que le corresponden de acuerdo con los tiempos establecidos en el contrato objeto de
interventoria. Ademas, debera requerir al ejecutor el cambio de personal cuando este no
cumpla con el perfil, las funciones o dedicacion establecidos en el contrato, en la propuesta y
en los estudios previos.

Verificar cantidades y especificaciones técnicas de los bienes de acuerdo con lo establecido en
los estudios previos, anexos y pliego de condiciones, asi como en lo acordado en el comité de
seguimiento del contrato vigilado.

Realizar con la periodicidad que establezca el Fondo de Desarrollo Local de Bosa: visitas de
campo, revision de elementos y/o documentos, reuniones de seguimiento, consultas entre los
beneficiatios(tfas) y/o demds actores involucrados en la ejecucion del contrato, entre otros
mecanismos que considere pertinentes.

Realizar requerimientos al contratista o ejecutor cuando los bienes y servicios no se entreguen
de acuerdo con el cronograma, cuando el avance de las metas fisicas sea inferior al
programado, cuando no se cumplan especificaciones técnicas requeridas, y en general,
cuando no se de cumplimento a lo establecido en el contrato, los estudios previos, el
proyecto, la propuesta, el comité de seguimiento y aprobacion y los lineamientos Técnicos de
la Secretarfa Distrital de Salud.

Verificar previo al inicio de actividades de acuerdo con el plan operativo, cronograma de
actividades, las hojas de vida del personal requerido, segin lineamientos definidos en los
estudios previos que dieron origen al contrato principal, con sus debidos soportes.

Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato objeto de
interventoria y tomar las medidas necesarias para mitigarlos

Definir mecanismos de coordinaciéon que considere pertinentes.

Revisar, solicitar ajustes o aprobar, la planeaciéon de labores y cronogramas de actividades,
presentados por el contratista cuando ello haya lugar, o requerir su presentaciéon para
aprobacion si fuere el caso.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos de la Secretaria de Salud y en el marco del
desarrollo del contrato.

Verificar previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato, que las garantias constituidas
cumplan con las condiciones exigidas y solicitar al contratista su respectiva modificacion,
cuando haya lugar a ello.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad y

especificaciones técnicas del objeto contratado y demas documentos contractuales, en el
componente y/o actividades del contrato resultado del proceso de Licitacion No.
FDLBOSALIC 013-2021 (64030).

Exigir al contratista la correccioén de los servicios que no cumplan con lo requerido.

Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de realizar modificaciones del contrato que sean
pertinentes.

Controlar e informar periédicamente a la entidad sobre el avance del contrato con base en el
plazo de este, y asi mismo, proponer acciones y ajustes periédicos que sean necesarios para
dar cumplimiento al contrato.

Suministrar al contratista todos los detalles, especificaciones técnicas, etc., necesarios para la
ejecucion del contrato llevando el respectivo registro de documentos vigentes.

Controlar e inspeccionar constantemente la calidad de la prestacién del servicio objeto del
contrato, los equipos, materiales, bienes o insumos, Dispositivos de Asistencia Personal
Ayudas Técnicas, personal, perfiles, etc., y requerir al contratista para que efectte los ajustes
pertinentes conforme a las condiciones pactadas en el estudio previo y en el comité de
seguimiento y aprobacion.

Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretacion de las especificaciones técnicas y
sobre los errores u omisiones que estas puedan contener.

Solicitar al contratista la modificacién de las garantias cuando asi se requiera velando por que
éstas se mantengan conforme a las condiciones exigidas en el contrato.

Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esta ejecutando de
conformidad con lo previsto en el contrato.

Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista resultante de Licitacién No.
FDLBOSALIC 013-2021 (64030), todas las actas que demanden la correcta ejecucion y
desarrollo del contrato, tales como: acta de inicio del contrato, actas de reuniones, acta de
terminacion del contrato (suscrita igualmente por el ordenador del gasto), acta de suspension
del contrato cuando se presenten las causales correspondientes previstas en mismo (Suscrita
igualmente por el ordenador del gasto), acta de liquidacién del contrato objeto de
interventoria y de la interventorfa, asi como las demas actas que se establezcan y requieran
para el desarrollo del contrato.

Informar por escrito al Fondo de Desarrollo Local de Bosa, sobre las dificultades que se
presenten durante la ejecucion del contrato y asistir técnicamente a la entidad contratante en
asuntos relacionados con el mismo.

Informar a la respectiva compania aseguradora copia de los requerimientos hechos al
contratista, para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato.

Programar y coordinar reuniones para analizar el avance del contrato.

Resolver toda consulta que haga el contratista, o datle tramite ante el funcionario o
dependencia competente haciendo seguimiento a la atencién de la misma.

Verificar cantidades y especificaciones técnicas de los bienes - Dispositivos de Asistencia
Personal, de acuerdo a lo establecido en los estudios previos, los Lineamientos de la
Secretarfa de Salud y el comité de seguimiento y aprobacion.

Exigir al contratista las medidas para solucionar y/o mitigar los problemas administrativos
especificos del contrato (retrasos, incumplimiento, etc.)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
30. En caso de presentarse un aviso de siniestro a una compafifa aseguradora respecto del

contrato objeto de interventoria. La interventoria elaborara, suscribird y remitira a la Alcaldia
Local de Bosa un informe desde el punto de vista técnico sobre el incumplimiento del
contratista que incluya la tasaciéon de los perjuicios ocasionados.

31. La interventorfa solicitara al Fondo de Desarrollo Local de Bosa la imposicion de las
sanciones previstas en el contrato objeto de interventoria, en todas aquellas situaciones en
que sean pertinentes, indicando y sustentando los motivos que den lugar a ello, para lo cual,
la solicitud estara acompanada de un informe detallado sefialando los atrasos y los tipos de
incumplimiento, los requerimientos efectuados la respuesta del contratista los mismos, para
facilitar la valoracion de las sanciones a imponer.

32. Verificar para efectos de certificacion de pago, que el contratista esta cumpliendo con las
obligaciones de afiliacion y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, Administradora de
Riesgos Laborales ARL y aportes Parafiscales, segin el caso e informar al Fondo de
Desarrollo Local de Bosa cuando el contratista persista en el incumplimiento de esta
obligacion

33. Comunicar en forma escrita al contratista, de manera clara y precisa, las instrucciones,
recomendaciones y observaciones para prevenir y corregir desviaciones, demoras e
incumplimientos parciales o totales en la ejecucion del contrato.

34. Proyectar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos legalmente
establecidos, la respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o peticiones del contratista,
de los ciudadanos, de las Veedurias Ciudadanas, de los Organismos de Control, Fiscalizacién
y control Disciplinario con los soportes correspondientes.

35. Solicitar la asesorfa que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldia L.ocal de Bosa
para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos sefialados en el contrato.

36- Suministrar al contratista todos los detalles, especificaciones técnicas, etc., necesarios, que
deba utilizar en la ejecucién del contrato, llevando el respectivo registro de documentos
vigentes.

37. Revisar y aprobar las facturas presentadas por el contratista verificando que en ellas se
consignen, de manera clara y precisa: el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes
o productos entregados y que correspondan con la ejecucion del objeto, impuestos directos e
indirectos, obligaciones y actividades pactadas, plazos convenidos y remitir a la Alcaldfa Local
de Bosa, la documentacion determinada en el contrato para el respectivo tramite de pago.

38. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato que sean pactadas por las partes.

FUNCIONES TECNICAS DEL INTERVENTOR DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. Velar porque la ejecucion del contrato se cumpla de acuerdo con las especificaciones
técnicas contenidas en los estudios previos, establecidas en el pliego de condiciones, la
propuesta y el respectivo contrato.

e Conocer todos los documentos en los que estan definidas las condiciones o
especificaciones de la ejecucion  del contrato.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
Solicitar, revisar y aprobar al inicio del contrato y/o convenio, el plan de trabajo,
el cual debe incluir como minimo el cronograma de ejecucion de las actividades,
entrega de productos y uso de recursos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de los plazos y/o fechas previstas en el
cronograma de ejecucion.

Recomendar los ajustes al plan de trabajo cuando a ello haya lugar.

Aprobar la vinculacién inicial o cualquier cambio del equipo de trabajo requerido
para la ejecucion del contrato.

Verificar constantemente que el equipo de trabajo cumpla con las funciones que
le corresponden y con el tiempo de dedicacion

requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con lo pactado.
Requerir el cambio de personal cuando éste no esté cumpliendo con el perfil, las
funciones o la dedicacién establecida en el Contrato.

Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas y estandares
de calidad nacionales y/o internacioales segun el caso.

Verificar que se realice el ingreso al almacén de los elementos adquiridos dentro
de la ejecucion del contrato resultante del proceso de Licitacion No.
FDLBOSALIC 013-2021 (64030).

Verificar que los elementos entregados por el contratista en virtud del proceso de
Licitacion No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030) se encuentre completo y en
perfecto funcionamiento. El interventor exigira el cambio de los elementos que
considere que no se encuentren en perfecto estado, dentro de los cinco (5) dfas
habiles siguientes al conocimiento, con copia al apoyo a la supervisiéon del Fondo
de Desarrollo Local de Bosa; de no darse cumplimiento a lo anterior, debera
iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento de estas obligaciones, mediante
requerimiento escrito con copia a la supervision delegada.

Revisar y aprobar la documentacién correspondiente a: Hojas de Vida del
personal, Relaciéon de equipo ofrecido y anexos del contrato objeto de
interventoria, en coordinacién con el apoyo a la supervision del FDLBOSA.
Requerir por escrito al contratista cuando los bienes y servicios no se ejecuten de
acuerdo con el cronograma, cuando el avance de las metas fisicas sea inferior al
programado, cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, y
en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el contrato, los
pliegos de condiciones, el proyecto, la propuesta y los lineamientos técnicos de la
Alcaldia Local o entidad distrital que maneja la politica, segin el objeto
contratado, con copia a la Compania de Seguros.

Solicitar al Ordenador del Gasto la imposicion de las sanciones previstas en el
contrato, en todas aquellas situaciones en que sean pertinentes, indicando y
sustentando los motivos que den lugar a ello.

Absolver las dudas e inquietudes que el contratista tenga sobre la ejecucion del
contrato.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
e IDstudiar y conceptuar las solicitudes del contratista sobre adiciones prorrogas,
modificaciones, suspensiones, etc., presentarlas al Ordenador del Gasto por
escrito con una antelacién suficiente al vencimiento del contrato.

e Informar por escrito al Ordenador del Gasto, con una antelacién suficiente a la
fecha requerida para su implementacion, las solicitudes del contratista junto con
su concepto como supervisor para su aprobacion y para que se proyecten y
suscriban los actos a que haya lugar.

e [Ixigir al contratista la presentaciéon de informes y soportes de la ejecucion
contractual, dentro de los términos pactados en el contrato, o en el momento que
lo considere necesatrio.

e Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos laborales) de acuerdo con
lo dispuesto en la ley, asi como el cumplimiento de pago de obligaciones
parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), segun la
normatividad vigente.

e Certificar que el contratista ha cumplido con todas sus obligaciones en el periodo
correspondiente, de acuerdo con los términos del contrato.

FUNCIONES JURIDICAS DEL INTERVENTOR DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

ANl

11.

Realizar la revision del contrato y que cumpla con las exigencias juridicas conforme a la
normatividad vigente.

Verificar que las actas de aprobacion estén conformes con lo requerido por Fondo de
Desarrollo Local de Bosa.

Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato objeto de interventoria.

Revisar el Acta de Inicio del contrato y gestionar que la misma sea suscrita por las partes.
Suscribir con el contratista las actas necesarias durante la vigencia del contrato.

Elaborar conceptos y suscribir actas de suspension, reinicio, terminacién, recibo final a
satisfaccion, liquidacion y demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

Velar porque las garantias exigidas permanezcan vigentes o conserven su extension de
acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato.

Solicitar al contratista el ajuste de la garantfa tnica de cumplimiento, cuando hubiere lugar a
ello, para que ésta conserve su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el
contrato.

Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones

. Revisar y estudiar el contenido de su contrato, asi como del contrato principal, proyecto,

estudios previos, pliego de condiciones, propuesta, el manual de Supervision e Interventoria
formato GCO — GCI - M004 de la Secretaria de Gobierno y la politica distrital del sector
gobierno.

Mantener informado al Ordenador del Gasto, sobre la ejecucion del contrato
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Presentar los informes que sean solicitados por la administracion, aquellos que considere

necesario rendir de acuerdo con la ejecucion del contrato y entregar un informe final como
soporte del ultimo pago.

Presentar las observaciones que se consideren pertinentes.

Dar respuesta a las quejas, reclamos, solicitudes, peticiones, de entes de control, particulares o
solicitudes internas asignados en relacion con el contrato al cual se hace seguimiento.

Toda comunicacion generada como respuesta debera ser allegada a través del sistema de
radicaciéon y correspondencia utilizado en la Entidad, dentro de los términos de ley. En todo
caso, toda respuesta que compromete la responsabilidad de la entidad debera consultarse con
el ordenador del gasto respectivo y obtener su aprobacion previa.

Elaborar y realizar el informe con el supervisor o apoyo a la supervision del respectivo
contrato, informando por escrito sobre las actividades desarrolladas y las pendientes, en el
evento de presentarse algun cambio.

Elaborar el acta de liquidacion del contrato objeto de la interventorfa.

El supervisor debera remitir el acta de liquidacién al Ordenador del Gasto para la suscripcion
formato GCO-GCI-f010 de Secretaria de Gobierno.

FUNCIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL INTERVENTOR DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO A VIGILAR:

Hacer seguimiento a la ejecucion financiera del contrato velando porque se mantengan las
condiciones econémicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.
Verificar que el expediente del contrato contenga los certificados de disponibilidad, registro
presupuestal, vigencias futuras, cuando haya lugar a las mismas, y garantias debidamente
aprobadas, si estas ultimas fueron exigidas y requerirlos cuando sea del caso para integrarlos
al expediente.

Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el Contratista y llevar un registro
cronolégico de los pagos, y ajustes econdémicos del contrato balance presupuestal del
contrato.

Verificar y controlar el balance de ejecucion del contrato, para garantizar el cumplimiento del
objeto dentro del presupuesto asignado.

Efectuar el balance presupuestal de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion del
mismo.

Realizar el seguimiento financiero de cada una de las actividades y/o componentes que
integran el respectivo contrato objeto de Interventoria.

Autorizar los pagos al contratista, previa revision del cumplimiento de requisitos.

El supervisor debe verificar los documentos soporte para que realice la reprogramacion del
PAC y tramite el pago correspondiente.

FACULTADES PARA EL INTERVENTOR:

Las facultades que a continuacién se describen, deberan ser atendidas por el interventor:

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 15 de 74



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

* CONTROLAR: Adelantar actividades periddicas de inspeccién, asesotia,
comprobaciéon y evaluacion, con el fin de establecer si la ejecucion contractual se ajusta a lo
pactado. El control se orienta a verificar que el Contratista cumpla con el objeto y con todas
las obligaciones pactadas, de acuerdo con las especificaciones técnicas, administrativas,
legales, presupuestales y financieras establecidas en el contrato, segun le corresponda al
supervisor o interventor.

*VIGILAR: El interventor debera comparecer con diligencia a las actividades que requieran
de inspeccion dentro de la ejecucion contractual, para lo cual deben asistir periddicamente al
lugar donde se ejecuta el contrato, asi como solicitar la documentacién necesaria que les
permita advertir cualquier situacion especifica.

*PREVENIR: Con base en el permanente desarrollo de las actividades de vigilancia y control,
el interventor debera evitar que se presenten situaciones que puedan afectar el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones contractuales, a través de la aplicacion inmediata de las
medidas necesarias para atenderlas. No solo se pretende sancionar el incumplimiento de las
obligaciones, sino advertir con anticipacién el mismo, procurando que no se presente, O
impidiendo que se extienda. El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el
control no esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los
conceptos erroneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato o se presente el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas.

Para que la interventorfa logre este objetivo se hace necesario que extienda su labor a una
evaluacion previa de todos los documentos y aspectos relacionados con el contrato objeto de
la misma.

*VERIFICAR: Valoracién permanente del nivel de cumplimiento del objeto y de cada una de
las obligaciones contractuales, y de la calidad y eficiencia del mismo.

*EXIGIR: En el desarrollo de la ejecuciéon contractual el interventor debera requerir de
manera permanente y oportuna la realizacion de las actividades necesarias para obtener el
cumplimiento de cada una de las obligaciones del contrato. En el evento en que persista el
incumplimiento, el interventor informara la situacién de manera oportuna al Ordenador del
Gasto, mediante escrito acompanado de los documentos que sustente la exigibilidad hecha al
contratista para que se impongan las medidas sancionatorias contenidas en el acuerdo de
voluntades y se hagan efectivas las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento. Copia
de los requerimientos que se hagan al contratista deberan ser enviados al garante del contrato.

* SUGERIR: A manera preventiva y correctiva, el supervisor y/o interventor deberan sugerir
oportunamente acciones eficaces frente a cualquier circunstancia que ponga en peligro la
buena marcha de la ejecucion contractual.

* INFORMAR: El interventor debera mantener informado al FDLB, de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
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punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal

incumplimiento se presente. Asi mismo, debera mantener informado al contratista de
cualquier situacién que sea de su conocimiento, relacionada con la ejecucion contractual.

*EVALUAR: Luego de la verificacién del cumplimiento del objeto contractual y de todas las
obligaciones, el interventor debera establecer si se ha desarrollado eficientemente la ejecucion
contractual, tomando como base aspectos medibles como el cumplimiento de cronogramas,
la discriminaciéon del presupuesto, el porcentaje de avance, entre otros, y concluird su
evaluaciéon con pronunciamientos oficiales sobre la aplicacion de correctivos necesarios y
requerimientos especificos sobre la ejecucion contractual.

*CONOCER: Con el fin de ejercer la adecuada vigilancia y control del contrato o convenio,
el interventor deberd conocer y entender como minimo, los siguientes documentos:

Los estudios previos; el pliego de condiciones definitivo y adendas; la propuesta integral; el
contrato; y las licencias, permisos o autorizaciones legales que se hayan expedido para la
contratacion, cuando haya lugar a las mismas.

¢ ABSOLVER: En cuanto a esta actividad y en virtud del principio de inmediacién, le
corresponde a quien ejerza la interventoria resolver las dudas que se presentan en cuanto a la
ejecucion del contrato y su liquidacion, ya que en las relaciones contractuales es fundamental
la comunicacion entre las partes, y la Entidad no se puede desentender del desarrollo de la
prestacion del servicio.

*COLABORAR: La interventoria y el contratista conforman un grupo de trabajo de
profesionales idéneos en cuya labor en conjunto se resuelven dificultades con razones de
orden técnico, juridico, administrativo y financiero.

*SOLICITAR: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al contratista
oportunamente, que subsane de manera inmediata, faltas que no afectan la validez del
contrato. Hsta facultad la ejerce también cuando solicita o recomienda la imposicion de una
sancion por motivos contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de
prorroga, modificacién o adicion contractual, entre otros temas.

En el desarrollo de estas facultades, el interventor no debera desconocer los limites de sus
atribuciones, incursionando en campos donde los contratistas sean auténomos.

OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato:

1. Preparar el informe final sobre la ejecucion del contrato, para lo cual debera:
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e Solicitar certificaciéon a la oficina de presupuesto de los pagos efectuados al
contratista.

e Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios
para la liquidacion final del contrato.

e Exigir al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de los amparos
que se requieran para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista
con posterioridad a la terminacion del contrato.

e Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas.

Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto de las sumas adeudadas al
SGSS en el momento de la liquidacion, en el evento que no se hubieren realizado totalmente
los aportes al sistema de pensiones y salud.

Elaborar el acta de liquidacion del contrato, para efectos de que la entidad pueda cumplir con
esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes.

Requerir al contratista para efectuar la liquidacion bilateral y dejar constancia de ello.
Suscribir, conjuntamente con el contratista, el acta de liquidacion respectiva, dentro del
término fijado en el mismo o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro
(4) meses siguientes a su finalizacion.

Informar al Fondo de Desarrollo Local de Bosa, a mas tardar dentro del mes siguiente al
vencimiento del plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso de que el contratista no se
presente dentro del término fijado para la liquidacién bilateral, o no se llega a un acuerdo
sobre su contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidaciéon unilateral,
anexando para el efecto el Informe de balance final del contrato y los demas soportes
requeridos para la liquidacién correspondiente.

Si se vence el plazo para hacer la liquidacion en forma unilateral, y el interventor no presento
el informe antes referido, debera solicitar inmediatamente a la Alcaldia Local de Bosa, que
adelante los tramites para elevar la solicitud de liquidacién por via judicial. Con tal fin, debe
anexar todos los soportes requeridos para la liquidacion.

Remitir al Fondo de Desarrollo Local de Bosa, una vez finalizado el contrato de
Interventoria, toda la documentacion relacionada con el ejercicio de la misma en medio
magnético y formato PDF.

LIMITACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR:

El interventor NO podra:

Otdenar cambios de especificaciones técnicas o de calidad de bienes o servicios, o de las
condiciones de modo, tiempo y lugar establecidos en el contrato, sin la debida aprobacién del
Fondo de Desarrollo Local de Bosa.
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2. Recibir a satisfaccion, bienes o servicios que no correspondan al objeto o a las condiciones
contractuales pactadas.

3. Demorar la proyeccion o suscripcion oportuna de las actas de iniciacion, recibo parcial o total
de los bienes o servicios, asi como la de liquidacién, y demas documentos requeridos en
desarrollo del contrato vigilar.

4. Transar o conciliar diferencias sin las autorizaciones respectivas.

EQUIPO DE TRABAJO:

A pesar de que el proponente puede disefiar su equipo de trabajo como lo desee, y puede vincular al
contrato las personas que considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado para la
ejecucion del contrato, se solicita tener en cuenta como minimo, el equipo de trabajo sugerido en el
presente Estudio Previo.

El contratista debe establecer el nimero de personal a utilizar en el desarrollo de los servicios de
interventoria, garantizando su realizacién de acuerdo con el enfoque de organizaciéon que le dé a los
mismos, pero en todo caso, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa considera que para ejecutar de
manera oportuna y eficaz las actividades de vigilancia al objeto del contrato derivado de la Licitacién
Publica No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030), se requiere de por lo menos el personal minimo que se
relaciona a continuacion con sus correspondientes caracteristicas:

EQUIPO MINIMO REQUERIDO
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Nota 1: Presentar en la respectiva documentacion las tarjetas profesionales de las carreras que
aplique

Nota 2: Todos los perfiles son de tiempo completo

Nota 3: La experiencia profesional se aplicara lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto 019 de
2012. No se aceptan auto certificaciones. Cuando para acreditar la experiencia laboral general y
especifica exigida, los postulados para ejercer los cargos evaluables presenten varios contratos
ejecutados simultaneamente (tiempos traslapados) este tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Nota 4: Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal, estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y
formacion a los propuestos, previa autorizaciéon de la supervision designada por el Fondo de
Desarrollo Local de Bosa y tenga la formacion académica y la experiencia igual o superior al personal
a reemplazar.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA INTERVENTORIA:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Leer completamente el estudio previo y anexos del proceso de Licitacion Publica No.
FDLBOSALIC 013-2021 (64030) y realizar los comentarios correspondientes, antes del inicio
de los eventos del contrato que se derive del mismo para su correcta ejecucion y seguimiento.
Planear Coordinar y liderar el proceso (Fase inicial y Fase Operativa) brindando la asesorfa
necesaria a los profesionales para el seguimiento del contrato objeto de Interventorfa.

Asistir de forma obligatoria a todos los comités de seguimiento so pena de aplicaciéon de
sanciones por incumplimiento.

Ser interlocutor con la Alcaldia Local de Bosa — Fondo de Desarrollo Local.

Dirigir y supervisar al equipo de Interventoria.

Orientar, acompafiar, hacer seguimiento y evaluacion a los planes de trabajo y cronograma
del equipo de trabajo de Interventoria.

Presentar las observaciones que se consideren necesarias para la correcta ejecucion de las
actividades. De igual forma, presentar observaciones finales, una vez terminadas las
actividades del contrato.

Emitir concepto acerca de las modificaciones solicitadas por los ejecutores del contrato,
teniendo en cuenta los conceptos del Técnico de apoyo. La viabilidad debera llevar la
respectiva firma del representante legal.

Asesorar y/o responder los respectivos derechos de peticién que tengan relacién con la
actividad contractual objeto de Interventoria.

Participar en las reuniones de capacitacion, citaciones del Supervisor del Contrato de
Interventoria, Junta Administradora Local, Entes de Control, Comités del contrato, etc., para
los asuntos pertinentes.

Revisar los informes de actividades presentados por el ejecutor del contrato objeto de
Interventoria, con relacién a los aspectos operativos, técnicos, financieros, presupuestales,
etc., y certificar el cumplimiento de avance de actividades.

Dar informacién de manera oportuna a la Alcaldia I.ocal de Bosa, acerca del estado del
contrato objeto de Interventoria cuando se requiera.

Verificar que las polizas del contrato se encuentren debidamente aprobadas por el Fondo de
Desarrollo Local de Bosa y tengan plena vigencia de acuerdo con las condiciones en que han
sido otorgadas segun las estipulaciones contractuales. del proceso de Licitacion Publica
FDLBOSALIC 013-2021 (64030).

Elaborar el informe mensual y final de actividades del contrato de interventorfa para su
posterior entrega al Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

El interventor se encarga del recibo a satisfaccién y liquidacion del contrato proceso de
Licitacién Pablica FDLBOSALIC 013-2021 (64030).

Las demas que tengan relacion con las actividades de la interventoria
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FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA INTERVENTORIA:

1. Realizar el seguimiento al contrato objeto de interventoria verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de ejecucion sefaladas en cada una de las actividades de ejecucion
del proyecto.

2. Asistir a los diferentes eventos que se realicen en el marco del Contrato a vigilar, para lo cual
deberan tomar el respectivo registro fotografico y verificar el cumplimiento de los
requerimientos minimos.

3. Realizar seguimiento detallado al cronograma de actividades del contrato, advirtiendo sobre
los posibles obstaculos que puedan afectar la correcta ejecucion.

4. Presentar al coordinador de Interventorfa los informes de seguimiento técnico,
administrativo, financiero y los demas que le sean requeridos con respecto de la ejecuciéon de
cada uno de los eventos por ejecutar.

5. Verificar mensualmente los documentos del contrato de la Licitacion Puablica No.
FDLBOSALIC 013-2021 (64030) advirtiendo que los mismos se encuentren al dia de manera
permanente.

6. Verificar que la cantidad y la calidad de los bienes y/o insumos suministrados cortespondan a
la estipulada en el contrato de la Licitacion Publica FDLBOSALIC 013-2021 (64030).

7. Las demas que tengan relaciéon con la actividad de apoyo profesional.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE
CONSULTORIA, definido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1993, numeral 2, como: “{...) Son
contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen
por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disenos,
planos, anteproyectos y proyectos (...)"

Por otra parte, este proceso se encuentra regulado por el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 donde se establece
que: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la 1ey 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura (...).". De igual forma y conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a
los contratos celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la mencionada ley de
contratacion estatal.

El procedimiento de seleccion de Concurso de Méritos Abierto, se realizarda de conformidad con la
ley Colombiana y en especial por las normas y principios en materia de contratacioén existentes en la
Constitucién Politica de Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica
(Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012 y demds normas que los modifiquen,
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complementen o adicionen, la legislacién tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas

normas actualmente vigentes en la normatividad Colombiana.
2.4 CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a adquirir por el
Fondo de Desarrollo Local de Bosa se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

86132000 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN
ADMINISTRACION

93131700 PROGRAMAS DE SALUD

93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre participes del Sistema de Compra Publica. En consecuencia, las Entidades
Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en
un proceso de contratacion por no estar inscrito en RUP con el cédigo de los bienes. Obras y
servicios del objeto de tal proceso de contratacion (Circular Externa del 16 de abril de 2019 CCE).

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccién aplicable a este proceso, con el fin de seleccionar al consultor que realizara
la interventorfa técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al contrato derivado de la
Licitacién Publica No FDLBOSALIC 013-2021 (64030), la cual tendra por objeto «<REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
]URiDICA AL CONTRATO CELEBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE
SELECCION POR LICITACION PUBLICA No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030) CUYO
OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION, SUMINISTRO,
ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE PERSONAL - AYUDAS TECNICAS
EN LA LOCALIDAD DE BOSA, corresponde a un CONCURSO DE MERITOS ABIERTO,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

En el presente caso, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa entregara al Consultor (Interventor)
seleccionado la metodologia, el plan de actividades y obligaciones, razén por la cual, se considera
pertinente optar por la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Lo anterior se fundamenta en los postulados que rigen la funcién administrativa, especialmente lo
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preceptuado en el articulo 209 superior, los principios que orientan la contratacién estatal sefialada

en la Ley 80 de 1993, asi como las disposiciones legales vigentes que gobiernan las reglas para la
escogencia de contratistas del Estado sefialados en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
como se describe a continuacién:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “(...) La funcion administrativa esti al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
Sfunciones (...)".

En ese mismo sentido el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, preceptaa: “(...) Las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente, se aplicardan en
las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores priblicos, las reglas de interpretacion de la
contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo (...)”.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007, dispone: “(...) De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion piiblica, seleccion abreviada, concurso de
miéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: "'3. Concurso de méritos. (Modificado por el articnlo
219 del Decreto 1.ey 019 de 2012) Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos,
en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este iiltimo caso, la conformacion de la
lista de precalificados se hard mediante convocatoria piiblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucion motivada, que se entenderd notificada en estrados a los interesados, en la andiencia piiblica de
conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segin sea el caso (...)".

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, sefiala: “(...) Articuto 2.2.1.2.1.3.1.
Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de
meritos para la prestacion de servicios de consultoria de gue trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y

para los proyectos de arquitectura. (...) El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido
en el Decreto niimero 2.2.1.2.1.3.8 a 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto (...)”.

Como resultado del presente proceso de seleccion se celebrara un CONTRATO DE
INTERVENTORIA definido como un servicio de Consultorfa por el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, y que se rige por las disposiciones comerciales y civiles en los términos del articulo 13 ibidem y
por tanto el proceso de seleccién es el de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 99.000.000) de la vigencia fiscal 2021, con cargo al proyecto

1690 - Bosa cuida a una ciudadania imparable.

GASTOS OPERACIONALES: Para la presente interventoria el Fondo de Desarrollo Local
determino que los gastos operacionales como transporte, servicios de telefonia, correo y otros, utiles
papeleria y fotocopias, los cuales el contratista discriminara dentro de su propuesta econémica.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

El presente documento tiene como proposito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto
2.2.1.1.1.6.1 de 2015, el cual establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo
al objeto de los procesos de contratacién que desee adelantar en cada vigencia, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo; asi como de aprovechar
este tipo de iniciativas para profundizar en el estudio del sector de infraestructura y en la
contextualizacién de los proyectos que adelanta la entidad. El Estudio del Sector se encuentra como
anexo al presente proceso licitatorio.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del
presente proceso de seleccion se establecen de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto
1082 de 2015, asi como con los principios de transparencia Ley 1474 de 2011, seleccién objetiva
Articulo 5 Ley 1150 de 2007, economia articulo 25 numeral 7 Ley 80 de 1993, buena fe articulo 28
Ley 80 de 1993, igualdad articulo 30.5 Ley 80 de 1993, de los que se deriva la obligacion para la
entidad de establecer para todos los oferentes las mismas reglas y requisitos definidos en la ley y en el
pliego de condiciones.

Asf las cosas, el FDLB determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables

a la modalidad de:

Concurso de Méritos Abierto X

De acuerdo con lo anterior, para determinar los factores de seleccién que permitan escoger la oferta mas
favorable para la entidad, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa acudira a los preceptos del numeral 1° del
articulo 2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 de 2015, que, en su tenor literal, sefialan: “(...) Articulo 2.2.1.2.1.3.2.
Procedimiento del concurso de méritos. Ademds de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las signientes reglas
son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion: 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar
la forma como calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la
formacidn académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo (...)".
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Sin embatgo, previo a la aplicacién de los factores de seleccion se adelantara el procedimiento de verificacion
de requisitos habilitantes sobre capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y
condiciones de expetiencia que se exigiran a los proponentes en el pliego de condiciones de conformidad con
lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de 1a Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015.

Considerando el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir y atendiendo lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. ibidem, el
Fondo de Desarrollo Local de Bosa determiné establecer los requisitos habilitantes que se describen mas
adelante, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién cuya matriz se anexa al presente
documento; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacidn; (c) el analisis del sector econémico
respectivo, cuyo documento se anexa a los presentes estudios previos, sobre lo cual se deja expresa constancia;
y (d) el conocimiento de fondo del sector comercial de los posibles oferentes.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

Podran participar en el presente proceso de seleccién y presentar Propuesta: (1) personas juridicas civiles o
comerciales, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publica o mixta y (ii) personas naturales,
nacionales o extranjeras, en ambos casos, ya sea de manera individual o bajo Estructuras Plurales, en este
ultimo caso, deben informar en su respectiva propuesta bajo qué tipo de modalidad de Estructura Plural se
presenta dicha Propuesta. Para efectos del procedimiento de seleccién, las disposiciones que se predican de un
individual o (persona natural o juridica nacional o extranjera) son aplicables tanto para quien pretenda
participar como Proponente Individual, como para quien lo haga como parte de un Proponente Plural.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Quienes participen en este proceso de seleccidon, no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el articulo 8
de la Ley 80 de 1993, el articulo 113 de la Ley 489 de 1998, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
El Proponente declarara en la Carta de Presentacién de la Propuesta que no se encuentra incurso dentro de
ninguna causal de inhabilidades e incompatibilidad.

Toda vez que el presente proceso de seleccion tiene como objeto la ejecucién de una interventorfa, el
proponente debera tener en cuenta la inhabilidad contemplada en el articulo 5 de la Ley 1474 de 2011, el cual
sefiala: “Quien haya celebrado un contrato estatal de obra priblica, de concesion, suministro de medicamentos y de alimentos o su
conyuge, compariero o compariera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/ o primero
civil 0 sus socios en sociedades distintas de las andnimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articnlo 2° de la Ley 80 de
1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liguidacion del mismo, no podrin celebrar contratos de interventoria con la misma
entidad”, en consecuencia, si el proponente reune alguna de los supuestos sefialados, se dara aplicaciéon a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podra estar incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la
Constitucién Politica y en la Ley.

En ningtin caso una misma persona (natural o juridica, nacional o extranjera) podra presentar mas de una
Propuesta y/o hacer parte de mas de un Proponente. Se entenderd que una misma persona ha presentado mas
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de una Propuesta cuando diferentes Propuestas sean presentadas por: i) varias sociedades controladas por una

misma matriz —directa o indirectamente-, ii) una sociedad y su matriz —directa o indirectamente.
CONFLICTOS DE INTERES:

Los conflictos de intetés se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente; en consecuencia, no podrin
participar en este proceso de seleccién quienes se encuentren en cualquier situacién que implique la existencia
de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratacion estatal en Colombia, en especial
los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad. Dentro de tales conflictos de interés se incluyen
los siguientes:

Ejecutor - Interventor. Debera tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea como persona natural o
juridica o bajo las modalidades de Consorcio o Unién Temporal, no podra ser adjudicatario en dos procesos
de selecciéon de los cuales uno de ellos corresponda a la Interventorfa del otro. Cuando un proponente ya sea
como persona natural o juridica o bajo las modalidades de Consorcio o Unién Temporal participe en los dos
procesos y resulte adjudicatario del contrato objeto de la interventoria, a partir de dicha adjudicacion no podra
continuar participando en el concurso de méritos para la interventoria y su propuesta serd rechazada.

Igualmente el proponente deberd tener en cuenta lo establecido por el articulo 5 de la Ley 1474 de 2011
“Quien haya celebrado un contrato estatal de obra priblica, de concesion, suministro de medicamentos y de alimentos o su cdnyuge,
compariero o compariera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/ o primero civil o
sus socios en sociedades distintas de las andnimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 20 de la Ley 80 de 1993,

durante el plazo de ejecucion y hasta la lignidacion del mismo, no podrdn celebrar contratos de interventoria con la misma
entidad”.

Adicionalmente, no podra ser adjudicatario del contrato de interventoria ningtin proponente que haga parte
del mismo holding o grupo empresarial al que pertenezca el proponente adjudicatario del Proceso licitatorio
No FDLBOSALIC 013-2021 (64030), si incurre en dicha prohibicién, no podrd continuar participando y su
propuesta serd rechazada.

5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

La entidad realizara la verificaciéon de los Requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada. Para este proceso en los requisitos habilitantes, se exigiran los siguientes:

a. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

b. Copia de la Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica.

c. Documento de constituciéon de Consorcio o Unién temporal.
d. Garantia de seriedad de la propuesta.
Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 27 de 74



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
e. Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

integral y aportes parafiscales.

. Certificado en Original de Inscripcion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes RUP,
expedido por la Camara de Comercio con una antelacion no superior a un mes.

g. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Nota: Se verificaran los Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién y el
reporte en el Boletin de Responsables Fiscales de 1a Contraloria General de la Republica.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario se evaluara como “NO CUMPLE”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificaciéon de Requisitos
Habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia) con base en la informaciéon contenida en el RUP y los documentos que
hacen parte integral del presente proceso.

5.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera diligenciar y allegar la carta de presentacién siguiendo el FORMATO No. 1
correspondiente, la cual debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales. Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de
constitucion. Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacetlo, caso en el cual debe anexar el
poder respectivo con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende la existencia de la declaracion juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito
de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato

5.3 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicaciéon de la
oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
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de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el

proceso de contrataciéon que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentaciéon del poder comuin
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién y/o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, incluyendo los sefialados en el pliego de
condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del proponente plural.

5.4 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segtn lo sefialado en el pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno

de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar el
FORMATO 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ah{ se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

CRITERIO DE | DESCRIPCION — REQUISITOS
VERIFICACION
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5.5 CAPACIDAD
JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las
siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas
de asociacion previstas en el articulo 7 de 1a Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la
Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion
aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con
domicilio en Colombia. Tratindose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado
y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia

5.5.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros
de los proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.5.1.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de
extranjerfa expedida por la autoridad competente.
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C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.5.1.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal
la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan
acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del
contrato y dos (2) afios mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada
por parte del 6rgano social competente respectivo para cada
caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades
permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obra
o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Codigo de Comercio.

o

II.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
III.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera
que la sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se
tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que esté¢ debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad
legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentacion
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del certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizaciéon suficiente del 6rgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar de dicho documento,
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:
Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo
los siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada
para comprometer a la persona juridica.
III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades

descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.
IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada
para comprometer a la persona juridica, en la que se senale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social
competente respectivo para cada caso.
V.  Tipo, numero y fecha del documento de constituciéon o
creacion.
VI.  Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la
personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracioén no sera inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante
legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la
informacién de existencia y representacién legal, el proponente o miembro
extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion juramentada de
una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
el presente literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la
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capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectia la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia.

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor
a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion de la
entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado
de existencia y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente
que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual
se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su
existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato
y dos (2) mas.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato
sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y
ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

5.5.1.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara
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en unién temporal o consorcio. En este documento los integrantes
deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso
de que no exista claridad sobre el tipo de asociaciéon se solicitara
aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el jError! No se encuentra el origen de la referencia.
Los proponentes pueden introducir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este
ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera
quedar definida en jError! No se encuentra el origen de la
referencia., de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacién.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante
principal y suplente de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del
plazo del contrato y dos (2) afios adicionales. Para efectos de la
evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje
de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente
plural y en el caso del miembro persona juridica, por el representante legal de
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

El proponente persona natural, representante legal de la persona juridica debe
presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjerfa segin corresponda.
En caso de allegarse cédula de extranjerfa ésta debe estar acompanada de la
fotocopia de la visa otorgada.

LIBRETA MILITAR Y/O DEFINICION DE SITUACION MILITAR
(CUANDO APLIQUE)

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el
representante legal y en caso de consorcio o unién temporal cada uno de sus
integrantes tenga definida su situaciéon militar. En tal sentido, se deberd anexar
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copia de la libreta militar o constancia de definicion de situacion militar, en todo
caso el FDLLBOSA realizara la consulta pertinente para validar lo mencionado.

5.5.2 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

5.5.2.1 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el jError! La autoreferencia al
marcador no es valida.., suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que
asf lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicatlo en el jError!
La autoreferencia al marcador no es valida..

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio
o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

5.5.2.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expediciéon no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso
de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo
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acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

5.5.2.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

5.5.2.4 DOCUMENTOS ADICIONALES

VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Entidad verificara que el proponente NO debe estar reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, la Entidad verificara
que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria
General de la Republica con periodicidad trimestral.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado
vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es)
conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportarlo con su propuesta.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior,
la Entidad verificara que el proponente y el representante legal, persona natural
o juridica, la unién temporal o consorcio, segin se trate, no se encuentra
inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado
vigente, podra aportarlo con su propuesta.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
EXPEDIDO POR LA PERSONERIA DISTRITAL.
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La Entidad verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Personeria (cuando el mismo ya se haya tramitado por primera vez), que el
interesado en participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural
o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio, una uniéon temporal o una promesa de sociedad, no se
encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de
seleccion cuente con el correspondiente certificado expedido por la Personeria,
en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
www.personeriabogota.gov.co no tiene costo alguno).

En caso de que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion
haya solicitado el certificado de antecedentes disciplinarios por primera vez,
debera aportatrlo con su propuesta.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la
Entidad, hara la verificacién de conformidad con el articulo 93 del Decreto 019
de 2012, de los antecedentes del representante legal. En el evento de que
proponente actie mediante apoderado, esto es, mediante abogado titulado,
adicionalmente adjuntara copia de la tarjeta profesional.

CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del
estado deberan encontrarse al dia por concepto de multas, en consecuencia, la
Entidad requiere que el proponente allegue certificado del Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e/ Cidigo
Nacional de Policia y Convivencia.

Nota: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo
individual o respecto de alguno de sus integrantes en caso de ser plural,
estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que
hubieren sido impuestas con fundamento en el actual Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

FORMATO DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES
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El proponente debera anexar el formato denominado “Declaracion de
actividades legales”, debidamente firmada por: El representante legal para
personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio
o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera anexar el formato denominado “Compromiso de
Transparencia”, debidamente firmada por: El representante legal para personas
juridicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o union
temporal, o el apoderado debidamente constituido.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera anexar el formato denominado “Compromiso
Anticorrupcién”, debidamente firmada por: El representante legal para
personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio
o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcién en el Registro Unico
Tributario — RUT., de la persona juridica, natural, o de cada uno de los
miembros del Consorcio o uniéon temporal, segun el caso.

Los consorcios o uniones temporales a quién se les adjudique el proceso de
seleccion deberan presentar previo a la suscripcion y firma del contrato copia del
numero de identificacion tributaria (NIT) del consorcio o unién temporal, esto
con el fin de efectuar los respectivos tramites presupuestales y de pago ante la
Entidad y la inclusién del NIT en la minuta contractual.

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT.

El proponente adjudicatario debera allegar fotocopia del Registro de
Informaciéon Tributaria, de la persona juridica, natural, o de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién temporal, segun el caso, para el inicio de la
ejecucion del contrato.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, PARA PERSONA
NATURAL O JURIDICA

El proponente debera presentar la Hoja de Vida de la Funcién Publica de la
persona natural y/o persona juridica segin corresponda, como entidad
receptora Fondo de Desarrollo Local de Bosa y debidamente actualizado.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

H OJ A D E VI DA Fondo de Desarrollo Local de Bosa

CERTIFICACION BANCARIA.

Se debera presentar certificacién bancatia del proponente persona natural y /o
juridica o de alguno de los integrantes del proponente plural, con fecha de
expedicion no mayor a 3 meses.

CAPACIDAD
FINANCIERA

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE ACREDITAN LA
CAPACIDAD FINANCIERA

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, este requisito serd
verificado a partir de la informacién sobre capacidad financiera que obra en el
certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, en el que se certifique la capacidad financiera conforme a las cifras
del activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio, utilidad
Operacional y Gastos de intereses, a 31 de diciembre de 2020 o en su defecto y con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Dectreto 579 de 2021, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los dltimos 3
aflos, con el fin de contribuir a la reactivacién econémica, es necesario indicar que:

El FDLBOSA, evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional de los
proponentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente, siempre y cuando, el acto administrativo de apertura o invitacién del
respectivo proceso de seleccién se publique a partir del 1 de julio de 2021, conforme lo
indicado en el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccién 6 de la
Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional (1082 de 2015).

En todo caso, para realizar la respectiva evaluacién, el proponente interesado debe
cumplir lo indicado en el paragrafo transitorio No. 1 del articulo 1 del Decreto 579 de
2021, el cual establece entre otras cosas qué, a partir del 01 de junio de 2021, los
proponentes reportaran la informacién contable correspondiente a los ultimos tres (3)
afios fiscales anteriores al respectivo acto.

El RUP debera estar vigente, actualizado y en firme, en caso de que la informacién no
esté en firme, podra cobrar firmeza hasta el momento de la adjudicacién.

La Entidad calculara los siguientes indicadores financieros y verificara el cumplimiento
de las condiciones que se detallan a continuacion:

CAPACIDAD FINANCIERA
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INDICADOR MARGEN FORMULA
SOLICITADO

Indice de Liquidez ~ Mayor o Igual a 1.52 Activo Corn.ente/Paswo
Corriente

Indice de  Menor o Igual a 0.53 . .

Endeudamicnto (53%) Pasivo Total/Activo Total
Utilidad

Razén Cobertura .

de Tntereses Mayor o Igual a 1.50 Operacional/Gastos de
Intereses

Mayor o igual a 70 % del Capital de trabajo =
Capital de trabajo Presupuesto Oficial Activos corrientes - Pasivos
expresado en SMMLV corrientes

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, uniéon temporal,
promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacién, se
calcularan ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo con la
metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la
determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion

2_ ', Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

(i) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

S—

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el
indicador de cobertura de interés, sera calificado como habilitado, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no se habilitara con el indicador de razén de
cobertura de intereses.

Para el capital de trabajo teniendo en cuenta que es un indicador que se expresa en
valor absoluto, se tendra en cuenta:

1. Sumatoria

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

CAPACIDAD
ORGANIZACIONA
L

El resultado determinard la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso
de seleccion de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad
de los siguientes indicadores:
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INDICADOR MARGEN FORMULA
SOLICITADO
Rentabilidad del|Mayor o Igual al 0.05 |Utlidad Operacional /
Activo Activo Total
Rentabilidad del|Mayor o Igual al 0.07 |Utlidad Operacional /
Patrimonio Patrimonio

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, uniéon temporal,
promesa de sociedad futura o estid organizado en cualquier forma de asociacién, se
calcularan ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo a la metodologfa
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacién y
verificacién de requisitos habilitantes en procesos de contrataciéon, Seccién VII, punto 1
“Ponderacion de los componentes de los indicadores”.

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de parlicipacidnl)
(i) Indicador =

( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio'n‘)

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el
proponente favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario
para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del contrato que
se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantfa del negocio juridico resultante
del presente proceso.

Nota: Si el proponente es un consorcio, uniéon temporal o cualquier otra modalidad de
asociacion, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de
Registro Unico de Proponentes — RUP, con la informacién financiera a 31 de diciembre
de 2020.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser
esta la unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los
articulos 50 del Decreto 2649 de 1993 y el articulo 1 del Decreto 1536 de 2007.

En caso de no presentarse la informacién financiera del Registro Unico de Proponentes
— RUP, de la forma exigida en los parrafos anteriores, la Entidad evaluara la propuesta
desde el punto de vista financiero como NO HABIL.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la presentaciéon de los
documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego de condiciones,
cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal deberan acompanarlos
y/o acreditatlos en forma individual, sin petjuicio del documento de constitucioén del
consorcio o unién temporal.

Para la participacién de las personas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en
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el pafs, deberan aportar los Estados Financieros (Balance General, Estado de
Resultados y Notas a los Estados Financieros) a 31 de diciembre de 2020 apostillados,
debidamente aprobados por el representante legal y por el Contador Publico o Revisor
Fiscal, segin corresponda. Asi mismo, una certificacién del revisor fiscal o contador
publico, de acuerdo con el modelo establecido en el formato respectivo en la cual
certifique y especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar los Estados Financieros apostillados y la
certificacién firmada por el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Publico,
acompafiada de traduccion oficial al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la
moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un
contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores
de Colombia.

El Contador Publico y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar
en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores,
este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacién de la propuesta (no
mayor a 3 meses de expedicion) y fotocopias de las tarjetas profesionales.

En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o juridica sin domicilio o
sucursal en Colombia, aceptard las condiciones establecidas para el presente proceso y
en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién el contratista deberd someterse a
los procedimientos y exigencias contempladas por la Ley colombiana.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la
Entidad y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada
indicador los margenes anteriormente establecidos.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién financiera,
o cuando no pueda realizarse la evaluaciéon por falta de documentaciéon o falta de
idoneidad en los documentos, sera considerada como NO HABILITADO, por lo tanto,
no continda en el proceso de seleccion.

Para los proponentes que se hayan constituido durante la vigencia 2021, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, que sefiala lo siguiente:

“(...) Informacion para inscripcion, renovacion o actualizacion, (..)5i e/
interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros anditados a 31 de
diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante
legal y el anditor o contador o estados financieros de apertura (...)”

En tal sentido, los proponentes que conformen sus sociedades durante el afio 2021
deberan registrar las cifras contables en el RUP correspondiente al ultimo cierre
trimestral del afio en curso, teniendo en cuenta que la Entidad unicamente verificara la
informacién relacionada con los indicadores financieros reflejados en el RUP “en
firme” en observancia de los articulos 5° y 6° de la Ley 1150 de 2007.
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Condiciones
Experiencia.

de

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Este aspecto tiene por objeto determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos
técnicos del proceso. En consecuencia, el proponente que no se encuentre en condiciones de
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos. Se evaluara con habilitado o No habilitado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMIL. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMILL.” (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).

De conformidad con lo anterior, y en virtud del analisis del sector efectuado por la entidad, se
requiere que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos:

e Para el presente proceso de seleccién los proponentes acreditaran la experiencia a
través de la informacién consignada en el certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), relacionando en el anexo respectivo, la experiencia que
pretendan hacer valer en el presente proceso.

e No se aceptara para el presente proceso de selecciéon contratos que se encuentren en
ejecucion.

e El proponente debe acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion en por lo
menos uno (1) y maximo tres (3) contratos que correspondan a la clasificacién de
bienes y servicios, reportados en el Registro Unico de Proponentes - RUP., cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresados en
SMMLYV vy cuyo objeto y/o alcance de ejecucion se relacione con interventorias a
contratos de asistencias de personal - ayudas técnicas y/o ayudas técnicas de
dispositivos de asistencia personal -DAP.

e Los contratos certificados segun el item anterior se deberan identificar con
cualquiera de los cédigos que se relacionan a continuaciéon y que en SMLMV
cubra(n) la experiencia minima requerida, asf:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
SALUD

86132000 SERVICIOS DE EDUCACION Y
CAPACITACION EN ADMINISTRACION

93131700 PROGRAMAS DE SALUD
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93151500 | ADMINISTRACION PUBLICA

e El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Experiencia habilitante”. En dicho
anexo el proponente deberd indicar los contratos que pretende hacer valer en el
presente proceso de seleccion, con el fin de que los mismos sean verificados por la
Entidad en el RUP y las certificaciones aportadas (en caso de que sean requeridas),
puesto que serdn los unicos que tendra en cuenta para determinar si la propuesta es
habilitada o no.

e Ll proponente debera aportar la certificacién o acta de liquidacién correspondiente
de los contratos relacionados en el anexo sefialado en el parrafo anterior, con las
minimas condiciones que se relacionan a continuacién:

e Numero y fecha de suscripcién de contrato.
e Objeto del contrato.
Tiempo de ejecucion.

Valor del contrato.
Nombre de la entidad contratante.

Firma y cargo de quien certifica o realiza la liquidacién.

La Entidad podrd constatar la veracidad de la informacién consignada en las
certificaciones aportadas.

e En el mencionado anexo el proponente deberd certificar, bajo la gravedad de
juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz. Este anexo
debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el
Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de
consorcios o uniones temporales, deberd ser firmado el representante legal elegido
por los integrantes.

e En caso de enunciar en el anexo en cuestién, mas de los contratos requeridos por la
entidad para acreditar la experiencia del proponente, la Entidad tendra en cuenta tan
solo los primeros tres (3) contratos presentados en el anexo.

e Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo suministrado
por la Entidad o en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevaleceri la
informacién que conste en el RUP.

e la Entidad se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere
prudentes en relacién con el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los
contratos o certificaciones que se relacionen dentro de la propuesta, que en todo
caso deberan estar relacionadas en el RUP.

Aspectos para los consorcios y/o uniones temporales:

e En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal del cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de
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participacion de acuerdo con las condiciones de expetiencia reportadas en el RUP.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es
la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del
consocio o unién temporal.

Cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, podra acreditar su
experiencia de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si
el consorcio o unién temporal no acredita la experiencia en la forma aqui indicada,

se entenderd que la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada.

Aspectos para proponentes plurales:

e El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los documentos del proceso
para lo cual debe presentar los certificados en los cuales el representante legal del
proponente acredite la experiencia, enumerando e identificando los contratos que le
dieron la experiencia y el correo electrénico y el nimero de teléfono en el cual la
Entidad puede verificar la veracidad de la experiencia contenida en el certificado.

e Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad debe verificar
directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Nota: Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la
forma prevista en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia
minima serd declarado no habil técnicamente

RECURSO
HUMANO

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La entidad definié6 los perfiles profesionales del equipo de trabajo del
Interventor de acuerdo con lo establecido en el recurso minimo establecido en el
presente documento bajo las condiciones de experiencia y formacién académica

del equipo de trabajo.
. EXPERIENCIA EXPERIENCIADEDICACION

RO L3101 GC (S L0 GENERAL ESPECIFICA

Experiencia Experiencia 100%

Profesional en minima de cinco especifica de dos

Coordinador rehabilitacién o ©®) . eios, () eftlon i €9
de la eyt G u posteriores a la la general

obtencion del relacionada,  asi:

interventoria ocupacional
fisioterapia

(¢]

titulo profesional, en auditotfa o
en programas o interventorfa en
proyectos o sistemas de
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Profesional
1

Profesional
2

Profesional en
rehabilitaciéon o
terapia fisica u
ocupacional o
fisioterapia

Profesional en
rehabilitacion o
terapia fisica u
ocupacional o
fisioterapia

intervencion con gestion, o}
comunidades, en evaluacion de
temas de proyectos en

promocién en el salud puablica o

Sistema  General gerencia de salud

de Seguridad o afines.

Social
Experiencia
especifica de dos
(2) afios dentro de
la general
requerida,
relacionada asf:

- Un (1) afio de
Experiencia de experiencia
minimo de tres relacionada en la

(03) afios, prescripcion o}
postetior a la elaboraciéon  de
obtencién del dispositivos  de
titulo profesional asistencia de

personal 6 ayudas
técnica, y

- Un (1) ano en

auditotia o)
interventoria  en
proyectos de
salud.

Experiencia

especifica de dos
(2) anos dentro de
la general
requerida, ast:

- Un (1) afio de
Experiencia  de experiencia
minimo de tres relacionada en la
(3) afios, posterior prescripcion o}
a la obtencién del elaboracién  de
titulo profesional dispositivos  de
asistencia de
personal 6 ayudas
técnica, y

- Un (1) afo de
experiencia
relacionada en

100%

100%
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auditoria o
interventoria  en
proyectos de
salud.

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de
los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como parte de los
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal
sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el proponente debera
cumplir las siguientes reglas:

I.  El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa,
correcta y legible el FORMATO 8 — Aceptacién y cumplimiento de
la formacioén y experiencia del personal clave, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que allf se indican y demas sefialadas en el pliego
de condiciones y sus documentos anexos.

II. ~ El FORMATO 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y
experiencia del personal clave debe suscribitlo el proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los
siguientes perfiles presentados.

Las condiciones de formaciéon y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en
el capitulo EQUIPO DE TRABAJO del presente proceso de seleccion, las
cuales seran verificadas una vez se firme el acta de inicio, como requisito para la
ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de
condiciones.

Nota: El proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su
propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Puntaje maximo ‘
Experiencia del proponente 069
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Concepto Puntaje maximo ‘
Equipo de trabajo (personal Clave evaluable) 20
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Total 100

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR IA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente debera cumplir con lo requerido para la experiencia objeto de puntuacion,

B.

C.

sino llegaré a cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el presente pliego de con-
diciones, su oferta no sera rechazada, sin embargo, obtendra cero (0) puntos, como quiera
que no sera subsanable. Para tal efecto deberd diligenciar el Formato 3.1. “Experiencia ponderable”

La Experiencia adicional ponderable del proponente se asignara de la siguiente manera:

Para la asignaciéon de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
expresados en SMMLV registrados en el RUP. La entidad aclara que para la experiencia
ponderable adicional se deberan relacionar contratos diferentes a los presentados como
requisitos habilitantes.

El proponente debera acreditar su experiencia especifica adicional ponderable en el Registro
Unico de Proponentes — RUP y las certificaciones correspondientes o actas de liquidacion.
Nota. Es de aclarar que se aplicaran las mismas reglas para la experiencia habilitante.

Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que r7ja e/ segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. Por ¢jemplo, si el cierre del proceso se realiza el
10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de evaluacion serd la del 12 de febrero, que se publica
en la tarde del 11 de febrero

El método de ponderaciéon se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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De 0.252 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 a2 0.99 4 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vilidos aportados segun la
metodologia descrita para cada alternativa.

E. El proponente debe acreditar la experiencia ponderable en la celebracion y ejecucién en por
lo menos uno (1) y maximo tres (3) contratos adicionales a las aportadas en los requisitos
habilitantes que correspondan a la clasificaciéon de bienes y servicios, reportados en el
Registro Unico de Proponentes - RUP., cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto y/o alcance de ejecucion se
relacione con interventotias a contratos de asistencias de personal - ayudas técnicas y/o
ayudas técnicas de dispositivos de asistencia personal -DAP.

F. Los contratos certificados segtn el item anterior se deberan identificar con cualquiera de los cédigos
que se relacionan a continuacion y que en SMLMYV cubra(n) la experiencia minima requerida, asi:

Clasificacion UNSPSC | Descripcion

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

86132000 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMI-
NISTRACION

93131700 PROGRAMAS DE SALUD

93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

G. El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Experiencia Ponderable”. En dicho anexo el propo-
nente debera indicar los contratos que pretende hacer valer en el presente proceso de selecciéon, con el
fin de que los mismos sean verificados por la Entidad en el RUP y las certificaciones aportadas (en
caso de que sean requeridas), puesto que seran los unicos que tendrd en cuenta para determinar si la
propuesta es habilitada o no.

Las alternativas de evaluacidon son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso:

La entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asf:

II.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de
asignacion de puntaje:

Me — I}
Mg

Puntaje ysignar = HJ. - } = Puntaje mix:'mu]

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los proponentes
habilitados.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

€Cd

1

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

r r
Me T II"|'
T
Mg

Puntaje gsgnar = [Il — }* Puntaje m:ir:'mu]

Donde:

Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de la propuesta valida inmediatamente por debajo
de la mediana.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

€C

1

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignaciéon del
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = ',\,1#]_ LR A A (4
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Donde:

. MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
. V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por €xceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

_ (e L
Funtaje ggignar = | [1— T * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

— _ Vnax +5)
Xy = ————

Donde:

Vraxt Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas alto.

X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas.

X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente

férmula:
i X..-I. —_ 1_::' _‘I
Puntaje maximo =| 1 — = Para valores menores o iguales a X,
4

Punmfg.-lsfgr!r:r = '

) FAR A —
Puntaje maximo #| 1 —2 « | ——=——— | Para valores mayores a X,

. 4

Donde:

. X,: Esla media aritmética alta.
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Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas

I73EH)
1.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLYV validos mas baja y
el promedio simple de los promedios de los SMMLV validos de las ofertas habilitadas para
calificaciéon, segun se detalla:

- _ (Vinin + ‘f]
B 2

Donde:

Vimin: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas baja.

¥ Esel promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV validos de las otras
propuestas habilitadas.

Xz: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( % -V, _
Puntaje miximo = (1 - ( BX_ I)) Para valores menores o iguales a Xz
5
Puntﬂjgdsfgr!:r = r
) Xz -V —
Puntaje maximo =| 1 —| —————| | Para valores mayores a Xz

LY K

-3

Donde:

Xz: Es la media aritmética baja.

2»

Vit Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas “i
7 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara veinte (20) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
FORMATO 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable a acreditar que cada uno de

los integrantes que conforman el personal clave evaluable: tienen un afio (1) de experiencia especifica
adicional a la definida en el EQUIPO DE TRABAJO.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el FORMATO 9 - Experiencia adicional del personal
clave vy, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave
evaluable se realizara de acuerdo con lo sefialado en el pliego de condiciones.

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 52 de 74



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Toualmente, el proponente deberd diligenciar el anexo (Experiencia Adicional Ponderable del Proponente) donde
relacionard la experiencia que pretenda hacer valer para el presente proceso de seleccion. Esta experiencia
deberi cumplir con los mismos requisitos estipulados en Condiciones de Experiencia.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes
para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias héabiles. La
persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos y tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por
el cual se asigné puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin
petjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

1) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

i) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversiéon de meses o dias a afios.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

8 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién
con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica y establece que en los contratos que deban
cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de manera razonable y propotrcionada los bienes
colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El analisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién adicional
con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacién;

2. El porcentaje de participacioén de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion;
Y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los tér-
minos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sus-
tituyan.

De acuerdo al decreto 680 de 2021 podemos establecer dentro del presente proceso que los servicios de
formacion y capacitacion pueden ser prestados por personal o talento humano colombiano, todo a su vez que
estos servicios surgen de la profesionalizacion y/o estudio de los técnicos que desarrollan dichas actividades,
en cuanto a los bienes y/o insumos a adquirir el presente proceso no registra estos, por lo tanto no se realiza
validacién de los mismos en el portal http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php.

En concordancia con lo expuesto anteriormente se considera pertinente que el proceso actual contemple lo
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dispuesto en el Decreto 680 de 2021, y se conceda 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios
Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasiéon de la existencia de trato nacional. Asi mismo se

tenga en cuenta la siguiente tabla de asignacion de puntaje:

CONDICION PUNTAJE

Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1
del Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la
ejecucion, al menos el 100% del equipo de trabajo que laborara para el 10 puntos
proponente se encuentra integrado por personas naturales colombianas o
por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales
de acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se

otorgaran cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en

. - . 5 puntos
el curso de la ejecucién se integre tanto por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia, como por personas naturales de
nacionalidad extranjera no residentes en Colombia.
El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra
integrado por personas naturales de nacionalidad extranjera, no 0 puntos

residentes en Colombia

9 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara UN (1) PUNTO al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos seflalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el FORMATO 6 — Vinculacion de personas con discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de
conformidad con el numeral 3.8.1 del pliego de condiciones, sin importar si la experiencia es general
o especifica.
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El FORMATO 6 — Vinculaciéon de personas con discapacidad, en el caso de los proponentes
plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de

contratacion.
10 CRITERIOS DE DESEMPATE

El procedimiento de desempate se llevara a cabo de acuerdo a lo puntualizado en la materia por parte de la
Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica — Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, el cual consagra lo siguiente:

El procedimiento de desempate se llevard a cabo de acuerdo a lo puntualizado en la materia por parte de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, el cual consagra lo siguiente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon o de la persona
jurfdica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
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(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informaciéon contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

En caso de persistir el empate se realizard un sorteo con balotas, en el cual se preferira al oferente
que saque la mayor balota, el procedimiento se adelantara de la siguiente manera:

12.1. Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un ndmero de balotas,
identificadas con un ndmero igual al nimero de proponentes que se encuentren en
condicién de empatados. Sacard una balota por cada proponente, asignandole un nimero
de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

12.2.En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de balotas al nimero
de proponentes empatados. El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la
primera serie serd el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demds
proponentes.

12.3.El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el numero mayor, serd quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a
menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad.

12.4.Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad
se dara por terminado el sorteo. En caso de ser obligatoria la audiencia virtual la Entidad
mediante documento definiera las reglas para el sorteo.
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12.5.En el evento de que uno de los proponentes no asista, procedera un delegado de la Entidad a

sacar la balota en representacion de este proponente, de 1 cual se dejard constancia.

Nota 1: Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constituciéon inferior a un afio
se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

2.3.3. FORMAS DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de aplicar los criterios de desempate que dispone la Ley, los proponentes deberan tener en
cuenta los siguientes aspectos:

2.3.3.1. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MUJER CABEZA DE FAMILIA

El proponente persona natural, debera aportar el Formato 13, anexo A, acompafiado de la declaracién
extrajuicio ante notario en la que se acredite la condicién de madre cabeza de familia manifestando las
siguientes circunstancias:

1. Que tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar,
no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y su pareja murid, estd ausente de manera
permanente o abandoné el hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus
obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le
corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental.

2. Tratandose de personas juridicas debera aportar el Formato 13, anexo A, debidamente diligenciado
por el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro de la sociedad
cuenta(n) con la participacién mayoritaria de mujer (es) con la condicién de mujer cabeza de
familia, acompafiado de la declaracién extrajuicio ante notario de la(s) mujer(es) que acredite(n) las
circunstancias mencionadas anteriormente.

Adicionalmente, la persona juridica debe aportar documento suscrito por el Representante Legal y
el Revisor Fiscal o Contador Publico, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se
indique la composicién accionaria de la empresa.

Nota 1: La declaraciéon extrajuicio debe tener una fecha de expediciéon no mayor a seis (6)
meses anteriores al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia
diferente.

Nota 2: La documentacién aqui sefialada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor
de desempate.

Nota 3: La omision de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 57 de 74



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

2.3.3.2. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

El proponente persona natural deberda aportar el Formato 13, anexo B, acompafiado de medida de
proteccién expedida por la autoridad competente, ya sea, el comisario de familia del lugar donde
ocurtieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas, en la que se acredite la
calidad de mujer victima de violencia intrafamiliar, o demds autoridades competentes que hayan
conocido de los hechos.

Tratandose de personas juridicas debera aportar el Formato 13, anexo B, debidamente diligenciado por
el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro de la sociedad cuenta(n)
con la participacién mayoritaria de mujer (es) con la condicion de victima de la violencia intrafamiliar,
acompafiado de medida de proteccién expedida por la autoridad competente.

Adicionalmente, la persona juridica debe aportar documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se indique la
composicién accionaria de la empresa.

Nota 1: La medida de protecciéon debe tener una fecha de expediciéon no mayor a seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente.
Nota 2: No basta la copia de la denuncia ante la Fiscalia General de la Nacion para acreditar
que se es victima de violencia intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la
medida de proteccion procedente.

Nota 3: La documentaciéon aqui sefialada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor
de desempate.

Nota 4: La omision de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

2.3.3.3. ACREDITACION DE LA CONDICION DE PERSONAL EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (LEY 361 DE 1997).

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores
que vinculen laboralmente personas con limitacién, seran preferidos en igualdad de condiciones en los
procesos de seleccion, adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley, dicho personal deberd haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccién o para los casos de constitucién
inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la misma.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:
1. Certificacién vigente expedida por la Oficina de Trabajo de la respectiva zona.

2. Formato No. 14, el cual debe estar suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la
persona juridica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o
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quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segin sea el caso, en el cual ademas de la
informacién alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener vinculado a dicho personal
por un lapso igual al de la contratacion.

La cual debe ser presentada en el SECOP 11, y ser incluida en el sobre No. 1, por ser factor de pon-
deracién de las ofertas

Nota: La omisiéon de la informaciéon requerida en este numeral, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

2.3.3.4. ACREDITACION DE LA VINCULACION DE PERSONAS MAYORES

En los procesos de contrataciéon publica, en caso de empate en la puntuacién de dos o mas
proponentes, se preferird a aquel que demuestre la vinculacion del mayor porcentaje de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para tal efecto solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellos adultos mayores que hayan estado
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo. Para los casos de constitucién inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasién a esta forma de desempate, el
empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la
empresa durante la vigencia de ejecucién del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segin corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2.3.3.5. ACREDITACION DE VINCULACION DE POBLACION INDIiGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS

Los proponentes que vinculen laboralmente personas de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de
seleccion, si estos tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados
pertenezcan a estas poblaciones, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccién o para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constituciéon de la misma

Para la acreditacion de esta situacién el proponente debera aportar los siguientes documentos:

1. Certificacion vigente expedida por la Direccion de Asuntos Indigenas, Rrom y Minorias o
Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Ministerio del Interior.

2. Formato No. 13, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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3. Adicionalmente, la persona juridica debe aportar documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se
indique la composicién accionaria de la empresa.

Nota 1: El certificado del Ministerio del Interior debe tener una fecha de expediciéon no mayor
a seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una
vigencia diferente.

Nota 2: La omision de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

2.3.3.6. ACREDITACION DE VINCULACION DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION

El proponente persona natural debera aportar el Formato 13, anexo C, acompafiado de certificado
expedido por la autoridad competente, esto es, la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon —
ARN, en la que se acredite la calidad de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Tratandose de personas juridicas debera aportar el Formato 13, anexo C, debidamente diligenciado por
el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro de la sociedad cuenta(n)
con la participacién mayoritaria de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion,
acompafiado de certificado expedido por la autoridad competente.

Adicionalmente, la persona juridica debe aportar documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se indique la
composicién accionaria de la empresa.

Nota 1: La certificacion aportada debe tener una fecha de expedicion no mayor a seis (6)
meses anteriores al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia
diferente.

Nota 2: La documentacion aqui sefialada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor
de desempate.

Nota 3: La omision de la informacion requerida en este numeral, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

2.3.3.7. ACREDITACION COMO MIPYME

El revisor fiscal o contador, segin corresponda, de Micro-pequefias y Medianas Empresas debera
aportar certificacion bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacién del
documento, en la que acredite, que la empresa es MIPYME y/o MYPE y/o cooperativa o asociacion
mutual y cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 957 de 2019 y demas normas vigentes y
aplicables sobre la materia. La cual debe ser presentada en el SECOP 11, y ser incluida en el sobre No.
1, por ser factor de desempate, conforme el Formato 13, anexo D.

En caso de consorcios o uniones temporales, dicha manifestacién debera hacerse por el revisor fiscal o
contador publico, segin el caso, de cada uno de los integrantes.
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En caso de sociedades extranjeras con o sin sucursal en Colombia que no tengan Acuerdo Comercial
con Colombia o trato de Reciprocidad deberan acreditar la calidad de Mipyme de la sociedad matriz, a
través del revisor fiscal o contador o quien haga sus veces en el pais de origen. Esta certificacién debera
incluir la informacién relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los
requisitos.

Nota: La omision de la informacion requerida en este numeral, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta

2.3.3.8. ACREDITACION EMPRESAS BIC DEL SEGMENTO MIPYMES

Se preferiran las ofertas presentadas por empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Circunstancia que se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

Esta norma establece que “Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafiias que
sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.

Segin los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las cimaras de comercio
el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia.
Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento mipymes, se debe
tener en cuenta ademas la forma de acreditacién del tamafio empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4.,
del Decreto 957 de 2019.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLB, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el
literal a, numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacién, los cuiles se ven reflejados en Documento Anexo denominado
“Matriz de Riesgos”.
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| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica

CLASE

Condicion
El contratista se compromete a constituir cualquiera de las
siguientes clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, asi: (i) Contrato de seguro contenido
en una poliza, (i) Patrimonio Auténomo y (iii) Garantia
bancaria.

ASEGURADO/BENEFICIARIO

Fondo de Desarrollo Local de Bosa — FDLLB
NIT 899.9999.061 -9

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento

AMPAROS en los eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
decreto de 1082 de 2015.
VIGENCIA Desde/la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato.
- - 5 - -
VALOR ASEGURADO Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial Estimado del

presente proceso de seleccion

OBJETO Y NUMERO DE
PROCESO

Se debe indicar en la garantia de seriedad de la oferta que se
ampara el proceso de contratacion al cual se presenta oferta,
por lo que debe contener el nimero del proceso y el objeto
respectivo.

TOMADOR

Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantfa debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma
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Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantfa de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantfa de seriedad
de la oferta. Durante este perfodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Para efectos de lo estipulado en el Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de
la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma.

GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Riesgos, el objeto a contratar, la naturaleza y obligaciones del
contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de una garantia unica; en conse-
cuencia el contratista se obliga a constituir a favor de Bogota D.C. — Fondo de Desarrollo Local de Bosa, NIT
899.9999.061-9, una garantfa, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, y que ampare los siguientes riesgos:

e Cumplimiento del contrato: En cuantifa equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, por el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio y seis (6) meses mas, contados a partir de la finalizacioén del plazo contractual.

e Calidad de los servicios: Por cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
por el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

e Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia
equivalente al cinco (5%) del valor total del contrato y Por el término de ejecucion del contrato
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y tres (3) afios mas, contados a partir de la
finalizacion del plazo contractual.

NOTAS:

En todo caso, el interventor actualizard la vigencia de los diferentes amparos incluidos en las garantias
otorgadas para el contrato, con base en la fecha de firma del acta de inicio que debera corresponder al ajuste
de inicio del contrato en la plataforma del SECOP I1.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia o cualquier modificacion, el
interventor estara obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de manera
que se mantengan las condiciones originales.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Las alcaldias estin incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (dnicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(dnicamente con Guatemala), la Unién Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
CAN. El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Gnicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Secretarfa de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor
del Proceso de Contratacion.

Tabla 0-1 Acuerdos comerciales aplicables al presente proceso

Presupuesto
del proceso ., Proceso de
. de Excepcion .,
Entidad ., . Contratacion
contratacion | Aplicable al )
. estatal . Cubierto por
Acuerdo comercial . superior al proceso de
Incluida ., acuerdo
SI/NO valor del Contratacion comercial
Acuerdo SI/NO
: SI/NO
Comercial
SI/NO
ALIANZA DEL | CHILE SI NO NO NO
PACIFICO PERU SI NO NO NO
CHILE SI NO NO NO
COSTA RICA SI NO NO NO
ESTADOS AELC SI NO NO NO
TIRANGULO GUATEMALA SI SI NO SI
DEL NORTE SALVADOR NO SI SI NO
UNION EUROPEA SI NO NO NO
DECISION 439 DE 1998 SI SI NO SI

Fuente: Adapataciéon Oficina de Infraestructura FDLBOSA — Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacién - CCE

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Adicionalmente, los
Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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‘ 9.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es Ocho (8) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

9.2 VALOR

El valor del contrato resultante del presente proceso sera equivalente al valor de la propuesta
econémica del proponente adjudicatario, establecido en la plataforma Secop 11.

9.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asf:

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa, realizara el pago del contrato celebrado de la siguiente
manera:

Se cancelara mediante pagos parciales que se realizaran en proporciéon porcentual al avance de
ejecucion del proceso Licitacion Publica nimero FDLBOSALIC 013-2021 (64030). El pago estara
condicionado al cumplimiento del cronograma presentado por el contratista de la Licitacién Publica
nimero FDLBOSALIC 013-2021 (64030); a la respectiva acta parcial de corte certificada y firmada por
el contratista y la interventorfa, y a la aprobaciéon por parte de la supervision designada por EL
FONDO, del informe consolidado mensual y/o a la fecha de corte de actividades de interventotfa.

Los pagos se efectuaran previa presentacion de los siguientes documentos:

. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista

o Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

o Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

o Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento

del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacioén familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

Nota 1: No obstante, lo anterior, todos los pagos estaran sujetos a programacion del PAC por parte de la
interventotia y/o apoyo a la supervisién designado por la Alcaldia Local, para lo cual, el contratista debera
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radicar oportunamente el informe de actividades realizadas con todos los soportes.
Nota 2: El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor
correspondiente a cada pago (en caso de cambiar la misma debera informar oportunamente).
Nota 3: El cilculo de impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.
Nota 4: Los pagos seran realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignaciéon en la
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades
financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.
Nota 5: (86lo aplica para régimen comiin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comuan”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afo superen el
monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de
venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), para cada pago.
Nota 6: El tltimo pago se realizara previa suscripcioén del acta de liquidacion.
Nota 7: Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP 1I. El contratista debe presentatlas
en fisico y cargar las cuentas de cobro en dicha plataforma para el tramite de pago.
Nota 8: En el caso de que el contratista sea un Consorcio o Unién Temporal, el personal a su cargo que se
requiera para la ejecucion del contrato debe estar afiliado al sistema de Seguridad Social a nombre de dicho
consorcio o unién temporal.
Nota 9: Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, el contratista Consorcio o Unién
Temporal deberd facturar a su nombre y con su propio Nit., para lo cual una vez favorecido con el presente
proceso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la adjudicacién, la Unién Temporal
o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificaciéon de apertura de cuenta bancaria a nombre
de la respectiva figura plural.
Nota 10. En todo caso el contratista sera el unico responsable de los pagos que deba realizar a terceros en
desarrollo del contrato. Por consiguiente, no podra supeditarse el pago que deba realizar el contratista a sus
terceros y/o subcontratistas, al pago que deba efectuar el FONDO por concepto de servicios prestados a
favor del contratista.
Nota 11. De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 “Por e/ cual se
expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”. Implementacion de “Ley de pagos a plazos justos” a contratistas del
Distrito Capital. En el Distrito Capital el plazo de pago a contratistas serd maximo de treinta (30) dias
calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se
cuente con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los
demas requisitos que correspondan a cargo del contratista. Igualmente, los contratistas deben adoptar la
obligacién general de efectuar el pago de sus obligaciones contractuales, en un término no mayor a treinta (30)
dias contados a partir de la fecha de la recepcién del bien o servicio.
Nota 12. Para cada pago, el contratista debera presentar la factura electrénica segin el articulo 773 del
Cédigo de Comercio y el Decreto 1074 de 2015 (que regula la factura electrénica como titulo valor).
Nota 13: Sera requisito para realizar los pagos, que el contratista haya cumplido con su obligacién de publicar
en la plataforma SECOP 11, la cuenta de cobro y/o factura, los documentos soportes debidamente susctitos y
las evidencias de ejecucion.
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9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista debera cumplir con todo lo establecido en la normativa y reglamentaciéon vigente
aplicable (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y aquellas que los modifiquen,
adiciones o deroguen), y adicionalmente, con las siguientes obligaciones, pero sin limitarse a ellas,
para dar cabal cumplimiento del contrato, se entiende como obligaciones del Contratista ademas de
las consignadas en el estudio previo, pliego de condiciones, las siguientes:

10.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la
Secretarfa Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias e Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor, (cuando aplique).

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para
cada pago. (aplica para personas naturales)

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal,
que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente. (aplica para personas juridicas)

Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001
del 31 de enero de 2011 “democratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito
capital y promocién de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad”.
Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde
ejecuta sus actividades; asi mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar
el manejo y disposicion adecuada de los residuos sélidos ordinarios, peligrosos, especiales;

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 69 de 74



11.

12.

13.

14.

15.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se

generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo
ambiental y la aplicacion de criterios ambientales, segun lo establecido en la gufa de
contratacion sostenible de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras publicas
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucion del contrato o convenio,
garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna
discapacidad, jefa de hogar u otra condiciéon especial, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
vinculadas para la ejecucion del contrato o convenio el 50% (Segin los porcentajes que
establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la
actividad econdmica del y las fechas para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de
mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado
debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con
alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente
contrato, en la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito
“Bogota Trabaja”.

El contratista debe vincular personal en condicién de discapacidad en el area que estime
pertinente en cumplimiento del Acuerdo Local 002 de 2007.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato el personal necesario y suficiente para
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo.

En todo caso el numero, formacién profesional, tecnolégica o técnica, la experiencia y
dedicacién de dicho personal debera corresponder como minimo al establecido en este
estudio previo. Si durante la ejecucion del contrato se realiza el cambio de alguno de los
profesionales, debera reemplazarse por otro igual o de mayor calidad, previamente aprobado
por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

Supervisar, controlar y coordinar la ejecuciéon del proceso Licitaciéon Publica ndmero
FDLBOSALIC 013-2021 (64030) asignado, afin de garantizar a la entidad el cumplimiento de
las condiciones y obligaciones correlativas establecidas en el mismo, especificamente con las
especificaciones técnicas ( calidad y cantidad), programa de ejecucion fisica y cronograma de
actividades del contrato, asi como las exigencias técnicas, ambientales, administrativas,
contables, legales y financieras, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Conocer los pliegos de condiciones, las adendas, la propuesta y el contrato detalladamente, asi
como las normas internas de la entidad y la normatividad vigente sobre el tema a intervenir.
Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista.
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Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada

durante la ejecuciéon del del proceso Licitacion Publica nimero FDLBOSALIC 013-2021
(64030), objeto de la interventoria, como correspondencia o correos electronicos cruzados
con el contratista, requerimientos , actas de reuniones, instrucciones impartidas y demas
documentos necesarios para el control fisico y financiero del contrato, relacionado en general
de toda la informacién que se refiera al desarrollo del mismo. Este archivo sera
cuidadosamente conservado y actualizado por el interventor, quien a la terminacién del
contrato o cuando la entidad lo requiera, lo entregara debidamente foliado y organizado
cronolégicamente, con el fin de que sea anexado a la carpeta del contrato que reposa Enel
archivo de contratacioén del Fondo de Desarrollo Local Bosa.

Remitir copia de las actas de inicio, suspension, terminacion y/o liquidacién una vez suscritas
y requerimientos hechos al contratista durante la ejecucion del contrato, a la Alcaldia Local de
Bosa.

Exigir al contratista que el personal requerido para la ejecucion del contrato cumpla con las
condiciones pactadas en el mismo, asi como solicitar su cambio cuando sea negligente,
incompetente o incurra en faltas éticas, morales y de relaciones humanas o cuando altere el
normal desarrollo del del proceso Licitacién Publica nimero FDLBOSALIC 013-2021 (64030)
y perjudique los intereses de la entidad. Esta solicitud debera estar debidamente motivada.
Comprobar dentro de la ejecucion del contrato, lo relacionado con pagos, verificando el
cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada pago en las condiciones pactadas,
certificando y tramitando oportunamente las cuentas de cobro presentadas por el contratista.
Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter
laboral y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional que
sean de obligatorio cumplimiento, cuando por el objeto del contrato haya lugar a ello.
Suscribir todas las actas a que haya lugar en el desarrollo del objeto y las obligaciones del
contrato.

Responder solicitudes y peticiones del contratista dentro del termino legal, evitando que se
configure el silencio administrativo positivo (art 25 numeral 16 Ley 80/93)

Efectuar los requerimientos escritos al contratista que sean necesarios a fin de exigitle el cabal
cumplimiento del contrato.

Velar por la remision de los productos, documentos de interventorfa, al archivo del Fondo de
Desarrollo Local de Bosa donde reposa la carpeta del contrato, una vez liquidado, a fin de
que reposen en un solo sitio y una sola carpeta, todos los soportes de la etapa contractual y
ejecucion contractual.

Controlar el estado financiero del contrato y llevar un registro de las operaciones efectuadas
con los fondos del mismo.

Dar tramite a las solicitudes de adicién, prorroga, suspension o modificacion del contrato,
soportadas en las razones que ameriten la peticidn, teniendo en cuenta que ningin caso
deben sustentarse en la mera liberalidad de las partes.

Presentar informe sobre situaciones que alteren en contra de la entidad el equilibrio
econémico o financiero del del proceso Licitacion Publica numero FDLBOSALIC 013-2021
(64030).

Adelantar revisiones peridédicas de los servicios prestados o bienes suministrados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad.
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Informar a la Alcaldia Local de Bosa cuando quiera que en desarrollo o con ocasiéon del

contrato se presenten dafios que puedan causar perjuicios a la entidad a efecto de que se
realicen los tramites inherentes al adelantamiento de las acciones conducentes a obtener su
indemnizacion.

Verificar que durante el desarrollo y ejecucion del contrato se mantengan las condiciones
técnicas, economicas y financieras existentes al momento en que el contratista presentd su
propuesta.

Actuar de tal modo que, por su causa no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo
posible, presentara informes sobre la necesidad de correcciéon de los desajustes que pudieran
presentarse o de acuerdos sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver
o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

Ejercer las demas labores requeridas para el buen desarrollo del contrato o de las que sean
asignadas por la entidad para efectuar el control y vigilancia del mismo.

El interventor se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de
liquidacién del contrato y al pago por su cuenta de todos los salarios y prestaciones sociales
de Ley.

Mantener al dia la contabilidad del del proceso Licitacion Publica numero FDLBOSALIC 013-
2021 (64030) en términos de recursos invertidos y recursos por invertir con el fin de tener
herramientas para sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y ejecucion del contrato.
Concertar reuniones con el Apoyo a la Supervision del proyecto, para atender sugerencias y
despejar cualquier duda o dificultad que se tengan para las actividades.

Garantizar la cantidad y la calidad de los elementos y servicios necesarios para el cabal
desarrollo de cada una de las actividades y del contrato en general, proporcionando las
condiciones idoneas para su desarrollo.

Garantizar la calidad de los Dispositivos de Asistencia Personal — Ayudas Técnicas y los
talleres de entrenamiento contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

Acreditar para el inicio y durante la ejecucion del contrato, el talento humano con el perfil e
idoneidad necesaria para la adecuada ejecucion del proyecto. Este recurso humano debe ser
acorde con el perfil profesional requerido.

El contratista deberd garantizar que cada profesional y/o asistente cuente con los elementos
(propios o alquilados) necesarios para el desarrollo de las actividades (instrumentos,
papelerfa, marcadores etc.)

Presentar informe ejecutivo de las actividades, en el modo y la forma que lo solicite el apoyo
a la supervision del contrato

Efectuar el levantamiento del material fotografico y/o filmico, actas, listados de asistencia y
demas donde se evidencie entre otras cosas, asistentes, desarrollo de actividades, entrega de
materiales y cumplimiento de actividades. El material fisico debe ser entregado impreso por
ambas caras del papel.

Entregar una base de datos, en medios impreso y magnético, con los asistentes a cada una de
las actividades, base de datos de los beneficiatios y/o beneficiarias de los Dispositivos de
Asistencia Personal Ayudas Técnicas, que incluya nombre completo, identificacién , direccion
, barrio, tres (3) tres teléfonos de contacto, grupo poblacional, genero, victima del conflicto
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armado, tipo de discapacidad, Dispositivos de asistencia personal entregados con el numero

de factura y numero de plaqueta y los demas que indique la supervision del contrato,
igualmente base de datos de los participantes de los talleres para cuidadores y el curso basico
de lengua de sefias. El material fisico debe ser entregado impreso por ambas caras del papel.

33. Apoyar la implementaciéon de la politica ambiental distrital (Plan de gestion Ambiental
Distrital -PIGA-) y participar activamente en la implementacion del mismo y sus actividades

34. El interventor se encarga del recibo a satisfaccion y liquidacién del contrato proceso de
Licitacion Pablica No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030).

35. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, las que sean pactadas por las partes por
muto acuerdo.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el interventor dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad
(cuando haya lugar).

6. Las demais establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Alcaldesa Local de Bosa o quien este designe, sin que
esta labor sea concurrente con las funciones de la interventorfa.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Secretarfa Distrital de Gobierno y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

La Alcaldesa Local, podra designar mediante comunicaciéon escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.
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En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero. En

todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, a través de la correspondiente modificacion de la minuta contractual.

. /7 /° 0@% -

LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS
Alcaldesa Local de Bosa

Elaboro Dependencia Firma

'Wilmar Valencia Contratista FDL Bosa Whinar Vabinedz
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